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HUISHOUDELIJK REGLEMENT. 
 

van de Bond van Gepensioneerd Vervoerspersoneel, afgekort  B. G. V., gevestigd te Utrecht. 

ALGEMEEN 

Artikel 1 

 1.1  Indien de BGV bestuursleden, deskundigen, afgevaardigden of vertegenwoordigers stelt in   

     organisaties/instituten als bedoeld in art. 3 ad 3.7, resp. 3.14 van de statuten worden   

          deze personen - op voordracht van het bondsbestuur- gekozen uit leden op een van de 

bondsjaarvergaderingen,   

 1.2    Het bondsbestuur is gerechtigd tot op het moment van een bondsjaarvergadering tijdelijk 

de tussentijdse ontstane vacature(s) aan te vullen. De afdelingen dienen omtrent de tijdelij-

ke benoeming(en) te worden ingelicht. 

1.3     Voor het vaststellen van welke personen als lid kunnen worden aangemerkt, wordt onder     

          andere gebruik gemaakt van de lijst van bedrijven, die aangesloten zijn bij het Spoorweg-  

          pensioenfonds en de Stichting Pensioenfonds Openbaar Vervoer (SPOV). 

BEGIN VAN HET LIDMAATSCHAP  

Artikel 2 

 2.1 Voor aanmelding tot het lidmaatschap dient bij voorkeur en indien mogelijk gebruik ge-

maakt te worden van een door het bondsbestuur verstrekt aanmeldings -, tevens machti-

gingsformulier, dat na invulling en ondertekening wordt gezonden naar het bondsbureau. 

 2.2 Het bondsbestuur is verplicht personen, die handelingen hebben verricht in strijd met be-

langen van de bond, niet tot het lidmaatschap toe te laten. 

 2.3 Personen, die de bond met een geldelijke bijdrage willen steunen, kunnen deze wens, hetzij 

mondeling dan wel schriftelijk, kenbaar maken aan het afdelingsbestuur, dan wel aan het 

bondsbestuur, dat over toelating beslist. Bij toelating worden zij beschouwd als ondersteu-

nende leden. 

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP 

Artikel 3 

     Het lidmaatschap eindigt door: 

 3.1   Schriftelijke opzegging per de eerste van de maand volgende op de datum van opzegging. 

 3.2   Royering wegens het niet nakomen van de geldelijke verplichting, het schaden van de be-

langen van de bond in het algemeen en het plegen van handelingen in strijd met de statuten 

en het Huishoudelijk Reglement (HR), het schenden van het ambtsgeheim of 

         ernstige onbescheidenheid, gepleegd ten opzichte van het besprokene in een vergadering       

         met gesloten deuren. 

         Vervallen verklaring van het lidmaatschap wordt uitgesproken door het bondsbestuur en    

          indien dit zulks noodzakelijk oordeelt, bekendgemaakt in het bondsblad. Van een besluit   

          van het bondsbestuur tot vervallenverklaring om andere reden dan wanbetaling, kan in   

          beroep worden gegaan bij de bondsvergadering. 

  3.3   Overlijden 

LEIDING VAN DE BOND 

Artikel 4 

 4.1 Het bondsbestuur is belast met de algemene leiding van de bond. Het verricht de daaruit 

voortvloeiende werkzaamheden. 

 4.2   Het bondsbestuur is voor al zijn daden en nalatigheden verantwoording schuldig  aan de 

bondsvergadering. 

4.3   Het bondsbestuur draagt zorg voor een doelmatige samenwerking met de afdelings-     

        besturen. 

 4.4   Het bondsbestuur pleegt over afdelingszaken overleg met de afdelingsbesturen voor zover 

dit nodig en nuttig is. 
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 4.5 Het bondsbestuur is bevoegd besluiten, handelingen, weigeringen om te besluiten of te 

handelen van een afdelingsbestuur op grond van strijdigheid  met de statuten of het HR dan 

wel de algemene belangen van de bond, te niet te doen resp. te vervangen door andere be-

sluiten en deze uit te voeren 

Artikel 5 

5.1    Het bondsbestuur bestaat uit: voorzitter, secretaris, penningmeester en       

     een even aantal leden, doch minstens vier. 

5.2    De voorzitter, secretaris en de penningmeester worden door de      

     bondsvergadering in functie gekozen; de overige leden worden door de bondsverga-   

     dering met de titel bestuurslid gekozen. Zij hebben zitting gedurende een periode     

     van drie jaren. 

5.3    Ieder jaar treedt een evenredig aantal leden van het bondsbestuur af volgens     

          rooster vastgesteld door het bondsbestuur. Aftredende leden van het bondsbestuur zijn    

          terstond herkiesbaar. 

5.4    In tussentijds ontstane vacatures wordt, zo enigszins mogelijk, tijdelijk voorzien in    

     afwachting van een definitieve aanvulling op een bondsjaarvergadering. 

Artikel 6 

 6 1    Verkiesbaar tot lid van het bondsbestuur is elk lid van de bond. 

 6.2    Door bijzondere omstandigheden, kan ook een ondersteunend lid deel uit maken van het 

bondsbestuur. 

Artikel 7 

7.1 De voorzitter of bij verhindering diens plaatsvervanger, tezamen met twee van de         

          overige leden van het bondsbestuur, bij voorkeur leden van het dagelijks bestuur,       

          vertegenwoordigen de bond zowel in als buiten rechte. 

Artikel 8 

 8.1     Het bondsbestuur komt tenminste zes maal per verenigingsjaar in vergadering bijeen. 

 8.2     Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen. 

8.3 Geldige besluiten kunnen worden genomen, indien tenminste de helft van de stemmen   

          plus een van het aantal  leden van het bondsbestuur ter vergadering aanwezig is. 

DAGELIJKS BESTUUR 

Artikel 9 

9.1 Het dagelijks bestuur draagt zorg voor een goed verloop van de bondszaken van alle dag,   

          het regelt de voorbereiding van bondsbestuur- en bondsvergaderingen en het besteedt er    

          alle aandacht aan dat besluiten, genomen in een bondsbestuursvergadering worden uit-    

          gevoerd. 

9.2 Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter, de secretaris en de penningmees-

ter. 

9.3 Het dagelijks bestuur komt tenminste eenmaal per kalendermaand in vergadering bijeen. 

TAKEN LEDEN VAN HET BONDSBESTUUR 

Artikel 10 

DE VOORZITTER: 

10.1 heeft de algemene leiding. Hij ziet toe op de naleving van hetgeen in de statuten en het HR   

           is vastgelegd, tevens van alle verdere regelingen en bepalingen. 

10.2 is bij elke officiële vertegenwoordiging van de bond de woordvoerder van het bonds-   

          bestuur, tenzij hij deze taak aan een ander lid van het bondsbestuur heeft overgedragen; 

10.3 kan alle stukken, die uitgaan van de bond, mede ondertekenen; 

10.4   leidt de vergadering en stelt daarin de orde van de dag vast, behoudens het recht van de   

          bondsvergadering om daarin wijzigingen te brengen; heeft het recht de beraadslagingen  te   

          sluiten als hij vindt dat de vergadering voldoende is ingelicht;  is echter verplicht die we  

          derom te openen als  de bondsvergadering het verlangen daartoe kenbaar maakt. 
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Artikel 11 

  DE SECRETARIS: 

11.1  zorgt voor de verslaglegging van de onderscheidene vergaderingen; 

11.2  voert “namens het bondsbestuur” de briefwisseling; 

11.3  is verplicht van alle uitgaande stukken een afschrift te bewaren; 

11.4  brengt periodiek verslag uit; 

11.5 beheert de administratieve inrichting van de bond en het archief, overigens verricht hij alle    

           werkzaamheden, die volgens bestaande gebruiken aan zijn functie zijn verbonden.. 

Artikel 12 

 DE PENNINGMEESTER: 

12.1 beheert de geldmiddelen; 

12.2 draagt zorg voor alle vorderingen en betalingen, die zijn goedgekeurd door de bondsver-

gadering en het bondsbestuur; 

12.3 doet de boekhouding en bewaakt de door de bondsvergadering goedgekeurde begroting; 

12.4 brengt periodiek verslag uit en desverlangd tussenverslag uit. Overigens verricht hij alle    

            werkzaamheden, die volgens bestaande gebruiken aan zijn functie zijn verbonden. 

Artikel 13 

13.1     Tenminste een bondsbestuurslid, als zodanig door het bondsbestuur aangewezen, is        

            verantwoordelijk voor de centrale ledenadministratie.  

13.2 De ledenadministratie is niet openbaar. In dit kader wordt de wet op de persoonsregistra-

tie nageleefd. 

Artikel 14 

14.1   De leden van het bondsbestuur zijn elkaar behulpzaam bij de werkzaamheden. 

14.2   Het bondsbestuur moet elk bestuurlid met een taak belasten. 

14.2.1 Speciaal met betrekking tot een verdeling van bepaalde werkzaamheden tussen b.v. de    

            eerste/tweede secretaris resp. eerste/tweede penningmeester dient een juiste taakstelling   

            te worden geformuleerd. Deze dient tevens als basis voor een duidelijke scheiding van   

            verantwoordelijkheden t.a.v. de afzonderlijke beheersgebieden. 

14.2.2 Het hiervoor bepaalde moet per instructie worden uitgewerkt en in goed overleg  worden   

            vastgesteld. Deze instructie mag niet in strijd zijn met enig artikel in de  statuten / HR       

            

Artikel 15 

15.1 De bondsvergaderingen worden uitgeschreven ten dage en ter plaatse door het bonds-    

            bestuur te bepalen. 

15.2 Van het uitschrijven van een bondsvergadering en de agenda wordt tenminste vier weken 

van tevoren mededeling gedaan in het bondsblad, dan wel met een afzonderlijke   

            aanschrijving. 

15.3 De beschrijvingsbrief, die tevens moet inhouden de agenda van de bondsjaarvergadering,   

            wordt tenminste vier weken van tevoren bekendgemaakt. 

Artikel 16 

16.1   Voor elke bondsvergadering stelt het bondsbestuur een reglement van orde vast. 

Artikel 17 

17.1 Behoudens in gevallen waarvoor de statuten of het HR anders bepalen, worden besluiten    

            genomen bij meerderheid van stemmen. (de helft + 1) 

Artikel 18 

18.1 Door de bondsvergadering worden geldige besluiten genomen, indien tenminste de helft   

            van de stemmen plus één ter vergadering aanwezig zijn resp. vertegenwoordigd. 

Artikel 19 

19.1 Zowel het bondsbestuur als de afdelingsbesturen hebben het recht voorstellen in te   

           dienen. De voorstellen van de afdelingen moeten 2 maanden voor een bondsjaarverga- 

       dering aan het bondsbestuur worden gezonden. (zie art. 28.1 HR)   
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Artikel 20 

20.1   Overeenkomstig de ledentallen van de centrale ledenadministratie brengt de           

           afgevaardigde van een afdeling voor ieder vijftigtal leden van zijn afdeling en/of gedeelte 

       daarvan, ledenstand op 1 januari van dat bondsjaar, een stem uit, met een minimum van 

           één stem en een maximum van tien stemmen. 

20.2 Het bondsbestuur brengt één stem uit. 

Artikel 21 

21.1 Aan de bondsvergadering is de wetgevende macht opgedragen. Zij oefent alle   

            bevoegdheden uit, welke haar in dit  HR zijn voorbehouden. 

21.2 De leden van de bondsvergadering hebben het recht buiten de zitting van de  bonds-  

            vergadering aan het bondsbestuur vragen te stellen, welke door het bondsbestuur binnen   

            tien weken worden beantwoord. 

Artikel 22 

22.1 De bondsvergadering kan in geheime zitting overgaan indien de wens daartoe door de    

            voorzitter of vijf stemgerechtigde leden te kennen wordt gegeven. Tot een geheime   

            zitting hebben uitsluitend stemgerechtigde leden van de bondsvergadering toegang. 

22.2 De bondsvergadering beslist of de redenen, welke tot het aanvragen van een geheime    

            zitting hebben geleid, daartoe voldoende zijn. 

22.3 Omtrent hetgeen in de geheime zitting is voorgevallen is aan hen, die daarbij tegen-  

            woordig waren, geheimhouding opgelegd. 

Artikel 23 

23.1 In principe bestaat de afvaardiging namens de afdelingen uit maximaal 3 personen. 

 

VERENIGINGSORGAAN; OOK WEL GENOEMD “BONDSBLAD” 

Artikel 24 

24.1 Het bondsbestuur draagt er zorg voor, dat door middel van een bondsblad alle   

            bekendmakingen, welke de statuten en het HR voorschrijven of welke het bondsbestuur,   

            het dagelijks bestuur, een vaste commissie of een afdelingsbestuur wenselijk achten, ter     

            kennis worden gebracht aan hen, die het aangaat. 

24.2 Het is gewenst om daarbij een redactioneel gedeelte te verzorgen van onderwerpen, die de   

            doelstelling van de bond kunnen bevorderen. 

24.3 Het bondsbestuur is bevoegd voor de redactionele verzorging van het bondsblad een    

            redactiecommissie in te stellen. De helft plus een moet lid zijn van het bondsbestuur. 

24.4 Het bondsbestuur blijft desalniettemin in elk opzicht verantwoordelijk voor de inhoud van    

            het bondsblad, hetgeen insluit de bevoegdheid van het bondsbestuur gevraagde   

            publicaties te weigeren. 

AFDELINGEN 

Artikel 25 

25.1 Binnen een gebied, waarvan de grenzen na overleg, door het bondsbestuur worden    

vastgesteld –daarna kortweg te noemen “afdeling”- is een afdelingsbestuur vereist. 

Door de leden uit dat gebied wordt een afdelingsbestuur gekozen, bestaande uit tenminste 

drie personen. 

25.1.1 Een afdelingsbestuur bestaat uit een oneven aantal persoonlijke leden, tenminste drie. 

25.1.2 Een lid van een afdelingsbestuur heeft zitting gedurende een tijdvak van drie jaren. 

25.1.3 De voorzitter wordt door de afdelingsvergadering in functie gekozen. De functie van se-

cretaris en die van penningmeester mag met de titel secretaris/penningmeester worden 

samengevoegd. 

Ter verzekering van een voortdurende voortgang der werkzaamheden is het gewenst dat 

een even aantal leden met de titel  bestuurslid, door de afdelingsvergadering aan het afde-

lingsbestuur wordt toegevoegd.                   
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25.1.4 Ieder jaar treedt 1/3 deel van het afdelingsbestuur af, met dien verstande dat de voorzitter,     

            de secretaris en de penningmeester niet tegelijk aftreden. Aftredende leden van een 

            afdelingsbestuur zijn terstond herkiesbaar. 

25.1.5 In tussentijds ontstane vacatures wordt zo enigszins mogelijk tijdelijk voorzien, in    

            afwachting van definitieve aanvulling op de afdelingsvergadering. 

25.1.6 Verkiesbaar tot lid van een afdelingbestuur is elk persoonlijk lid. Door bijzondere om-

standigheden kan ook een ondersteunend lid deel uit maken van het bestuur. 

25.2 Het bondsbestuur neemt het initiatief of bemiddelt bij het “stichten” van een afdeling.    

T.a.v. van de activiteiten, die voortvloeien uit het stichten van een nieuwe afdeling - te 

denken valt aan: het houden van een vergadering, het bijeenroepen van leden, eventuele 

zaalhuur, het aanbieden van een eenvoudige consumptie – neemt het bondsbestuur deze 

aanloopkosten in redelijkheid voor zijn rekening. 

Artikel 26 

26.1    Een afdelingsbestuur komt tenminste zes maal in een bondsjaar in vergadering bijeen. 

26.2 Elk persoonlijk lid van een afdelingsbestuur kan ter vergadering een stem uitbrengen. 

26.3 Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen. (de helft + 1) 

26.4 Geldige besluiten kunnen worden genomen indien tenminste de helft van de stemmen 

plus een van het aantal leden van een afdelingsbestuur ter vergadering aanwezig is. 

Artikel 27 

27.1 De voorzitter van een afdeling vertegenwoordigt zijn afdeling. Hij leidt de afdelings-           

            vergadering en de afdelingsbestuursvergadering.   Ook oefent hij toezicht uit op het    

            volbrengen van de taak van de leden van het afdelingsbestuur. 

27.2 De secretaris van een afdeling voert "namens het afdelingbestuur” de briefwisseling.  

            Hij is verplicht van alle van hem in zijn functie uitgaande stukken een afschrift  

            te bewaren. Hij beheert het afdelingsarchief. Hij regelt de voorbereiding van afde-   

            lingbestuurs- en afdelingsvergaderingen. Hij verzorgt de verslaglegging van de vergade-   

            ringen. Overigens verricht hij alle werkzaamheden die volgens bestaande gebruiken aan    

            zijn functie zijn verbonden. 

27.3 De penningmeester van een afdeling beheert de geldmiddelen. Hij draagt zorg voor die 

vorderingen en betalingen, welke door de afdelingsvergadering en door het afdelings- 

             bestuur zijn goedgekeurd. Hij doet de afdelingsboekhouding en hij bewaakt de door de    

            afdelingsvergadering goedgekeurde begroting. Hij brengt periodiek verslag en   

            desgewenst tussenverslag uit. Overigens verricht hij alle werkzaamheden die  

            volgens bestaand gebruik aan zijn functie zijn verbonden. 

27.4 De leden van het afdelingsbestuur zijn elkaar behulpzaam bij de werkzaamheden. Het 

afdelingsbestuur moet elk afdelingsbestuurslid met een taak belasten. Het is gewenst een 

der afdelingsbestuursleden met de taak van ledenadministrateur van de afdeling te belas-

ten. De afdelingsadministratie is niet openbaar, het verstrekken van inlichtingen uit die 

administratie is ongeacht de vorm en aan wie ook verboden. Het verdient ook aanbeveling 

een der afdelingsbestuursleden met de taak kopij voor het bondsblad te laten verzorgen. 

Aanwijzing van één of meer afdelingsbestuursleden voor de propaganda en in hoge mate 

voor werving van nieuwe leden, is van groot belang. 

27.5   De geldmiddelen van de afdeling. 

27.5.1  De afdeling ontvangt per verenigingsjaar – ter bestrijding van de uitgaven – een vergoe- 

            ding uit de bondskas. Deze vergoeding wordt “retributie” genoemd. Het bedrag van  

            deze vergoeding is gebaseerd op een vaste uitkering per afdelingslid. (zowel leden als  

            ondersteunende leden). De hoogte van die uitkering wordt op een bondsjaarvergadering  

            vastgesteld. De penningmeester is verantwoordelijk voor het juiste beheer van de sructu 

            rele en overige inkomsten. 
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 AFDELINGSVERGADERING 

Artikel 28 

28.1 Rekeninghoudend met de data van de bondsjaarvergaderingen (in principe in de laatste 

week van april en de eerste week van november) wordt in de periode tussen 1 januari en 

8 weken voor bedoelde bondsvoorjaarsvergadering de afdelingsjaarvergadering gehou-

den. Vaste agendapunten: notulen, ingekomen stukken en/of mededelingen; jaarverslag 

secretaris;  financieel verslag van de penningmeester;  verslag kascommissie; begroting; 

verkiezing bestuursleden resp. leden van de kascommissie; formuleren van eventuele 

voorstellen ter behandeling op de bondsjaarvergadering; activiteiten; planning b.v. wer-

ving nieuwe leden; ziekenbezoek; recreatieve bezigheden e.d.; rondvraag.  

            De goedgekeurde verslagen van de secretaris en penningmeester moeten onmiddellijk na           

            de afdelingsjaarvergadering aan het bondsbestuur worden toegezonden. Voorstellen die  

            nen 2 maand voor een bondsjaarvergadering te worden ingediend. 

28.2 Tijdig voor een bondsjaarvergadering  wordt een afdelingsvergadering gehouden met als             

            vast agendapunt: behandeling van de “beschrijvingsbrief”. In deze vergadering wordt   

            tevens de afgevaardigde, tevens woordvoerder, -zie artikel 13 ad. 13.4 van de statuten-   

            gekozen. Voor een vlotte gang van zaken op de bondsvergadering, die in het algemeen  

            eind april en begin november gehouden zullen  worden, dienen belangwekkende op- aan 

            merkingen resp. vragen vóór 1 april resp. begin oktober schriftelijk ter kennis van de  

            bondssecretaris te worden gebracht. 

28.3    Ook op andere tijdstippen in het jaar kunnen afdelingsvergaderingen plaats hebben, indien      

            het afdelingsbestuur dit nodig acht. 

28.4     Eveneens indien  tenminste tien stemgerechtigde leden het verlangen voor een extra afde-    

             lingsvergadering daartoe met een brief aan het afdelingsbestuur hebben kenbaar ge  

             maakt, met opgave van de punten, die zij behandeld wensen te zien. Deze vergadering   

             moet binnen zes weken na datum van binnenkomst van die brief worden gehouden. Zo  

             het afdelingsbestuur weigerachtig is de gevraagde afdelingsvergadering te houden, zijn   

            de tien stemgerechtigde leden, die de afdelingsvergadering hebben aangevraagd, gerech- 

             tigd deze zelf uit te schrijven en te houden. 

Artikel 29 

   Tot een afdelingsvergadering hebben toegang: 

29.1    De leden, woonachtig binnen een gebied, waarvan de grenzen door het   

           bondsbestuur zijn vastgesteld, alsook de leden die op hun verzoek geacht worden tot dit   

           gebied te behoren, met andere woorden  de leden, die door de centrale leden-     

           administratie voor de betrokken afdeling zijn ingeschreven. 

29.2    De leden van het bondsbestuur, zij hebben een adviserende stem. 

29.3    De ondersteunende leden, die door de centrale ledenadministratie voor de betrokken   

           afdeling zijn ingeschreven; zij hebben een adviserende stem. 

29.4 In principe hebben alle leden en hun eventuele partners toegang tot de afdelingsjaarver-

gadering. De partners hebben geen stemrecht. 

Artikel 30 

30.1    De afdelingsvergadering wordt uitgeschreven ten dage en ter plaatse door het   

            afdelingsbestuur te bepalen. 

30.2    Van het uitschrijven van een afdelingsvergadering en de agenda wordt tenminste twee  

            weken van te voren mededeling gedaan in het bondsblad, dan wel met een afzonderlijke  

        aanschrijving. M.b.t. tot de agenda kan in het bondsblad worden verwezen naar het  

            vermelde in art. 28 ad. ad 28.1 resp. 28.2 van het HR. 

Artikel 31 

31.1 Elk lid van een afdeling heeft het recht voorstellen, moties en vragen aan de agenda van 

een afdelingsvergadering te doen toevoegen op voorwaarde, dat deze uiterlijk drie weken 
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voor de dag, waarop een afdelingsvergadering wordt gehouden, voorzien van een passende 

toelichting, schriftelijk bij het afdelingsbestuur zijn ingediend. 

31.2 Het afdelingsbestuur is bevoegd later ingekomen voorstellen, moties en vragen niettemin    

          toch op de agenda te plaatsen. 

31.3 Het afdelingsbestuur is bevoegd eigen voorstellen op de agenda te plaatsen. 

Artikel 32 

32.1 Voor elke afdelingsvergadering stelt het afdelingsbestuur een reglement van orde vast. 

32.2 Door de afdelingsvergadering worden geldige besluiten genomen met de helft plus een of 

meer van de geldig uitgebrachte stemmen. 

KANDIDAATSTELLING, VERKIEZING EN STEMMING 

Artikel 33 

33.1 Alle verkiezingen geschieden door kandidaatstelling en zonodig door stemming en her-

stemming. 

33.2 Kandidaatstelling voor leden van het bondsbestuur of de kascommissie moet schriftelijk 

geschieden door tenminste vijf stemgerechtigde leden van de bondsvergadering; kandi-

daatstelling voor leden van een afdelingsbestuur of een kascommissie moet schriftelijk ge-

schieden door tenminste drie leden conform art. 25, lid 25.1 HR. 

33.3 Iedere kandidaatstelling moet vergezeld gaan van een schriftelijke verklaring van de kan-

didaat, dat bij verkiezing de functie wordt aanvaard. Deze verklaring is niet nodig indien er 

sprake is van herkiesbaarstelling als bedoeld in de artikelen 5.3 en 25.1.4 van het HR. 

33.4 Het bondsbestuur resp. afdelingsbestuur regelt de verkiezing bij tussentijdse vacature en 

het draagt er zorg voor dat in de opengevallen plaats door een uit te schrijven verkiezing 

wordt voorzien. 

33.5 Bij tussentijdse verkiezingen stelt het bondsbestuur resp. afdelingsbestuur zo spoedig mo-

gelijk doch uiterlijk binnen vier weken na het ontstaan van de vacature de datum voor het 

sluiten van de kandidatenlijst vast. 

33.6 Indien meer kandidaten zijn gesteld dan het aantal van de te vervullen plaatsen bedraagt, 

heeft een stemming en zonodig een herstemming plaats. 

33.7 Indien het aantal gestelde kandidaten dat van de te vervullen plaatsen niet overtreft, wor-

den de kandidaten gekozen verklaard; zonodig heeft dan een aanvullende verkiezing plaats. 

Artikel 34 

34.1 De stemming over personen geschiedt schriftelijk. De stemming over zaken mondeling, 

tenzij de vergadering of de voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht. De voorzit-

ter benoemt een uit drie leden bestaand stembureau. 

34.2 Nadat het invullen van de stembiljetten heeft plaats gehad, worden deze bij het stembureau 

ingeleverd. Het stembureau opent de stembiljetten en het beslist onmiddellijk over de gel-

digheid van elk stembiljet. 

34.3   Stembiljetten zijn van onwaarde, indien zij: 

- niet zijn ingevuld; 

- een persoon niet duidelijk aanwijzen; dit alleen in gevallen waarin over meer dan een 

persoon tegelijk wordt gestemd; 

- meer namen vermelden dan het te verkiezen aantal personen; 

- meer bevatten dan hetgeen strekt tot duidelijke aanwijzing van de personen die zijn 

bedoeld resp. van de persoon die is bedoeld; 

- zijn ondertekend;           

-namen bevatten van personen, die niet herkiesbaar zijn; 

- onleesbaar zijn. 

34,4   Verkiezing in functie geschiedt met de helft plus een of meer van de geldig uitgebrachte    

            stemmen. 

34.5 Elke verkiezing vangt aan met stemming over de gestelde kandidaat of kandidaten     

            ingevolge het bepaalde bij artikel 33.2 van het HR.  
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34.5.1 Indien de stemming wordt gehouden voor de verkiezing van een persoon wordt, indien 

bij de eerste stemming een volstrekte meerderheid (de helft + 1) is verkregen, diegene als 

gekozen verklaard. Indien een volstrekte meerderheid niet is verkregen, heeft herstem-

ming plaats tussen de twee personen, die de meeste stemmen hebben gekregen. Komen 

door het verkrijgen van een gelijk aantal stemmen meer dan twee personen in aanmer-

king, dan delen die allen in de herstemming. Bij een herstemming beslist het hoogste aan-

tal stemmen. Staken de stemmen echter dan ook nog, beslist in dat geval het lot. 

34.5.2 Indien de stemming wordt gehouden voor de verkiezing van meer dan een persoon dan 

worden, indien een aantal personen bij de eerste stemming de volstrekte meerderheid 

verwerft, gelijk aan het te verkiezen aantal, deze allen gekozen verklaard. Verwerven 

meer personen dan het te verkiezen aantal de volstrekte meerderheid, dan wordt tussen 

hen alleen een herstemming gehouden. Bij deze stemming is de volstrekte meerderheid 

beslissend. Staken de stemmen dan ook nog, beslist in dat geval het lot. 

34.5.3 Indien een kleiner aantal personen dan het te verkiezen aantal bij de eerste stemming de 

volstrekte meerderheid verkrijgt, dan worden deze gekozen verklaard. Voor de nog te 

vervullen plaatsen heeft een nieuwe stemming plaats onder de niet gekozen kandidaten. 

Voor deze stemming gelden de hiervoor aangegeven werkwijzen. 

SLOTBEPALINGEN 

Artikel 35 

35.1 Ieder lid van de bond wordt geacht de statuten, het HR, alle regelingen en bepalingen te 

kennen, zowel de bondsbestuurbesluiten als officiële berichten, mits die zijn bekend ge-

maakt. 

35.2 Het bondsbestuur is belast met de uitleg en de handhaving van de statuten, HR enz. (zie 

lid 35.1) 

35.3 Het bondsbestuur beslist in alle gevallen, waarin de statuten of het HR niet voorzien. 

35.4 Voorstellen tot wijziging van de door de bondsvergadering vastgestelde reglementen of 

bepalingen moeten door tenminste vijf stemgerechtigde leden van de bondsvergadering 

zijn ondertekend en tenminste twaalf weken voor het bijeenkomen van de bondsvergade-

ring bij het bondsbestuur zijn ingediend. 

35.5 Wijzigingen in het HR vereisen voor het aannemen in de bondsvergadering een volstrekte 

meerderheid. 

Artikel 36 

  In het HR is uitsluitend het mannelijk woordgeslacht gebruikt. Dit   

  artikel erkent deze leemte en het bepaald, dat het gebruik van het vrouwelijk   

  woordgeslacht van hetzelfde belang is voor de bond. Om die reden moet overal in dit HR    

  waar zulks past, de tekst op die manier worden gelezen. 

Artikel 37 

            Dit HR wordt geacht in werking te zijn getreden op 8 november 2007.  

 

            HET BONDSBESTUUR 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


