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In Memoriam

Amersfoort
PJ.AJ. ter Hoeven, 07-08-2020, 76 jaar
J. Posthumus, 28-10-2019, 84 jaar

Amsterdam

A. Grootjans - Lassche, 26-08-2020, 84
jaar

L.J. Langendijk - Dingemanse, onbekend,
92 jaar

Eindhoven

A.A.M. Zegers, 28-05-2020, 87 jaar
L. van Huisstede - Baks, 02-08-2020,
91 jaar

Friesland
JW.M. Koelstra, 06-09-2020, 76 jaar

Utrecht
A.E. van Driesen - Verburg, onbekend,
92 jaar

Oost Gelderland
J. de Haas - Ek, onbekend, 97 jaar

Zwolle
H. Smit - Dijkslag, 28-03-2020, 90 jaar
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e zijn nog steeds in de ban van

het coronavirus waardoor ook
onze afdelingsactiviteiten op een
laag pitje staan of helemaal tot 2021
zijn stopgezet. Hierdoor missen we
toch een deel van onze sociale con-
tacten, saamhorigheid en steun.
Steeds meer mensen raken in een
sociaal isolement. Een telefoontje
is dan ook vaak zeer welkom. Laten
we proberen waar mogelijk elkaar
te steunen. Enkele van onze afdelin-
gen gaan gebukt onder een tekort
aan bestuursleden, hierdoor komt
het voortbestaan van de afdelingen
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Van de redactie

in gevaar. Om dat te voorkomen,
meld je aan voor een afdelingsbe-
stuursfunctie. Ook ontstaan er huis-
vestingsproblemen, nogal zorgelijk
allemaal.

Dit oktobernummer staat bijna ge-
heel in het teken van de verkiezingen
voor het VerantwoordingsOrgaan
Rail&OV. Dit zal in november plaats
vinden en onze kandidaten heb-
ben zich in het septembernummer
al voorgesteld. En roepen je op om
vooral te gaan stemmen. De komen-
de jaren zullen cruciaal zijn wat be-
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Van uw voorzitter

De maand is alweer voorbij, dus
zet ik me aan de zware taak om
weer een stukje van de voorzitter te
schrijven. Qua corona schiet het dus
niet op. Wij blijven de doelgroep
met de meeste kans op besmetting.
Het meest handige is dus om een
mondkapje te dragen, maar dat is
vaak niet zo prettig. Je bril beslaat,
je krijgt toch wat minder lucht. Als
je op straat de bus inkijkt denk je:
waar zijn die ontsnapt?

Veel afdelingen starten in septem-
ber nog niet, o.a. omdat het gebouw
waar de middagen gehouden wor-
den nog niet opengesteld is door
de NS Sportvereniging. Jammer.
Maar de 1,5 m moet wel gewaar-
borgd worden. Gelukkig hebben we
wel weer Met Pensioen uitgebracht.
Voor Den Bosch ging het helaas even
fout. Ze hebben wel copy ingeleverd,
maar door een fout onzerzijds is die
niet opgenomen in het blad. Dat was
in april ook al fout gegaan, dus ik
werd gebeld met de vraag of we als

bestuur weten dat er ook een afde-
ling HT bestaat. Hierbij onze oprech-
te excuses aan de afdeling. Dan is de
verkiezingscommissie van het pensi-
oenfonds Rail&OV bij elkaar geweest
om te bekijken of alle mensen die
zich opgegeven hebben om op de
kieslijst te komen ook voldoen aan
de eisen die gesteld zijn. Dat was ge-

CRCECEY

treft de uitwerkingen van het nieuw
te vormen pensioenstelsel. Dit is na-
melijk afhankelijk hoe de afspraken
zullen zijn in 0.a. cao’s en pensioen-
contracten. Pas op 01-01-2026 moe-
ten de pensioenfondsen zijn over-
gestapt op het nieuwe stelsel. Dus
het VerantwoordingsOrgaan Rail&QOV
gaat een zeer belangrijke rol spelen,
dus laat je stem niet verloren gaan.
Neem vooral kennis van de bijdragen
in deze uitgave voor wat betreft de
pensioenen.

Jan Westerhuis
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lukkig geen probleem. Daarna werd
geloot welke club welk lijstnummer
kreeg. Net als de vorige keer werd de
BGV de laatste van de uitkeringsge-
rechtigden. Dus wij hebben lijstnum-
mer 6. Zoals jullie weten hebben we
3 kandidaten: Sjef Marcelis, Kees van
Buuren en Ton van Anraad. Alle drie
zijn zeer goed geclassificeerd om ons
te vertegenwoordigen in het Verant-
woordingsOrgaan Rail&OV. Dus ik
hoop dat alle BGV leden gaan stem-
men en dan natuurlijk op een BGV
lid!

Het stemmen kun je in de maand no-
vember.

Laat je niet remmen:
Ga BGV stemmen!!

Jan Sletterink




Pensioenfonds

S Rail & OV

Voor de verkiezingen voor het VerantwoordingsOrgaan van ons
nieuwe fonds Rail&OV hebben we 3 leden bereid gevonden zich be-
schikbaar te stellen om op de kieslijst namens de BGV gezet te wor-

den. Dat zijn Sjef Marcelis, Kees van Buuren en Ton van Anraad.

2 Sjef Marcellis

De wetgever heeft aan het Ver-
antwoordingsOrgaan (VO) een
aantal bevoegdheden gegeven: ad-
viesrecht, goedkeuringsrecht en het
verantwoordingsrecht naar het be-
stuur toe.

Dat heeft ze gedaan omdat ze besef-
fen en ervan overtuigd zijn dat het VO
belangrijk is voor het Pensioenfonds;
voor de deelnemers, de gepensio-
neerden en de werkgevers.

Om die reden is het van groot be-
lang dat het VO straks wordt geko-
zen uit personen die de belangen
van Pensioenfonds Rail&OV in al
haar facetten goed kunnen behar-
tigen. Personen die door hun open
en kritische opstelling het bestuur
(indien nodig) het vuur aan de
schenen legt. Dat hebben de BGV-
leden vanaf het ontstaan van het
VO steeds gedaan en dat willen wij
ook in de toekomst blijven doen.
Dat willen we graag in het nieuwe
VO met 3 BGV-leden doen en dat
kunt als BGV-leden voor elkaar krij-
gen! Hoe?

Ik zeg u dat is heel eenvoudig. Als
alle ongeveer 3000 BGV-leden tus-
sen 3 en 20 november gaan stem-
men, en op ons gaan stemmen, dan
hebben we op 1 januari 2021 in het
nieuwe VO 3 BGV-leden.

De leus voor u als kiezer is:
“Stem op een kandidaat van de BGV
Daar helpt u het VO ontzettend

7”

mee'.

Sjef Marcelis

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lilct @
Qm - Kees van

temmen op een kandidaat voor

het VerantwoordingsOrgaan is
zeker weten dat je vertegenwoor-
diging in het VerantwoordingsOr-
gaan zijn werk doet.

Uiteraard doe je dat op een kandi-
daat van de BGV.

Waarom op mij stemmen? Ik ben
nieuwsgierig, neem niet alles zo
maar klakkeloos aan en zal nog veel
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Laat je'niegremmen...........

Buuren

moeten leren over de pensioenen.
Ik zet daar mijn schouders onder
om met een goede opleiding op
het gebied van pensioen u zo goed
mogelijk te vertegenwoordigen.

Laat uw vertegenwoordiging van
de BGV en dus uzelf niet in de kou
staan maar stem op lijst 6, plek 2.
Bij vragen over uw pensioen ben ik
voor u bereikbaar.

Laat u vertegenwoordigen door
een kandidaat van de BGV en u
weet zeker dat u waar voor uw
(contributie) geld krijgt.

Doet u mee? stem op lijst 6 plek2

Kees van Buuren

Ga'BGV stemmen

SR Jon van Anraad
plek 3

mdat een Verantwoordings-

Orgaan eigenlijk het geweten
is van het pensioenfonds, roep ik
alle leden van het pensioenfonds
Rail&OV op om in november te
gaan stemmen en natuurlijk vinden
wij het geen probleem als dat op de
BGVis.

Juist nu is het belangrijk dat een sterk
VO een oordeel uit kan spreken over

het handelen van het bestuur, het
beleid en niet in de laatste plaats de
uitvoering daarvan. Verder is het van
het grootste belang dat in deze ver-
anderende tijden het VO gevraagd
en ongevraagd het bestuur advi-
seert.

Kortom het VO beoordeelt of het
beleid en de uitvoering voldoen aan
een evenwichtige en inclusieve be-
langenbehartiging voor alle betrok-
ken partijen. Juist daar komt hetin de
komende periode, gelet op de funda-
mentele veranderingen binnen het
pensioenlandschap, gecombineerd
met een grote reorganisatie van de
werkmaatschappij, op aan.

Een stem op de BGV is een stem voor
excellente belangenbehartiging voor
alle partijen.

Ton van Anraad




Station Meppel (Moppelt)

tation Meppel is het spoorweg-

station in de Nederlandse stad
Meppel. Het station werd in gebruik
genomen op 1 oktober 1867 met de
opening van de spoorlijn Zwolle -
Meppel. Het spoorwegstation van
Meppel (gebouwd in 1865) is een
van de Standaardstations van de
Staatsspoorwegen. Het is van de
vernieuwde uitvoering derde klas-
se, waartoe ook station Zuidbroek
(uit hetzelfde jaar) behoort.
Dit was een deel van de in 1865-1868
door de Staat der Nederlanden aan-
gelegde staatslijn A: van Arnhem
naar Leeuwarden. In 1868 kwam ook
de verbinding Meppel - Heerenveen
- Leeuwarden gereed, waarmee de
Friese hoofdstad een rechtstreekse
spoorverbinding met de rest van
het land kreeg. In 1870 kwam ook
de verbinding Meppel - Hoogeveen
- Assen — Groningen gereed, waar-
mee zowel Drenthe, Groningen als
Friesland via Meppel met Zwolle wa-
ren verbonden. Sindsdien zijn deze
verbindingen de belangrijkste scha-
kels geweest in het treinverkeer van
en naar het noorden van Nederland.
Aan het station van Meppel is in de
loop der jaren weinig gewijzigd, zo-
dat het nog grotendeels in oorspron-
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kelijke staat verkeert. In 2016 werd
het stationsgebouw in de originele
geel en bruine kleurstelling hersteld,
na jarenlang volledig wit te zijn ge-
weest.

Meppel werd al in 1141 genoemd
in een oorkonde, maar in die tijd
was het niet meer dan een groepje
boerderijen. De plaats was destijds
niet meer dan een dorp. Meppel dat
in 1644 van de drost van Drenthe
stadsrechten had gekregen telde in-

middels meer dan duizend inwoners.
In 1809 kreeg Meppel van Lodewijk
Napoleon opnieuw stadsrechten. Op
5 november 1815 kreeg Meppel van
koning Willem | een eigen stadsre-
glement. Momenteel heeft Meppel
34.089 inwoners (jun 2020).

Meppel kwam in de 16e eeuw tot
bloei vanwege de turfafgravingen
in Noord-Nederland; de stad was
een belangrijke doorvoerhaven van-
wege de verbinding met de Drent-
sche Hoofdvaart en de Hoogeveense
Vaart aan de ene kant en het Mep-
pelerdiep aan de andere kant. Via
het Meppelerdiep kon bij Zwartsluis
de Zuiderzee bereikt worden. Langs
deze weg werd vanuit heel Drenthe
de turf uitgevoerd naar het westen
van het land. In de 17e en 18e eeuw
vestigden zich veel binnenschippers
in de plaats.

De wateren die door het centrum
van Meppel voeren worden grachten
genoemd. Mede vanwege de namen
Heerengracht, Keizersgracht en Prin-
sengracht wordt de stad ook wel-
eens het Mokum van het Noorden
genoemd.
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De inwoners van Meppel worden
ook wel "Meppeler muggen" of mug-
genspuiters genoemd. Dit naar aan-
leiding van een volksverhaal. Het ver-
haal gaat dat sommige inwoners op
een nacht dachten dat de kerktoren
in brand stond, omdat er een rook-
wolk om de Meppeler toren hing.
Maar het bleek een zwerm vuurvlie-
gen of muggen te zijn.

Kortom, Meppel is een bezoek
waard, zeker als volgend jaar de
Meppeldagen op de donderdagen
in de maanden juli en augustus weer
plaats vinden.

Vernuver oe der mit.
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Het pensioenakkoord in het kort

oor werkenden zijn verschillen-
de zaken belangrijk:

* De AOW-leeftijd is tot en met 2021
op 66 jaar en 4 maanden bevroren.
Daarna stijgt deze leeftijd minder
snel dan voor het sluiten van het
pensioenakkoord in 2019.

* Gedurende de periode 2021-2025
kunnen werknemers maximaal
3 jaar voorafgaand aan de AOW-
leeftijd stoppen. De werkgever
kan gedurende deze periode een
uitkering verschaffen die netto
overeenkomt met de netto AOW-
uitkering. Hiervoor moeten afspra-
ken worden gemaakt in de cao of
individueel tussen werkgever en
werknemer.

* Het moet voor iedere werkende
gemakkelijker worden pensioen
op te bouwen. Ook voor de wer-
kenden die nu geen pensioen op-
bouwen.

Groeiend pensioen

In het nieuwe pensioenstel gaat
het pensioen eerder meebewegen
met de economie. De premie van
werkenden wordt, net als nu, on-
der andere belegd in aandelen en
vastgoed. Rendementen op beleg-
gingen worden minder gebruikt om
hoge buffers op te bouwen en meer
om het pensioen te laten groeien.

Hierdoor ontstaat er sneller zicht op
indexatie, ook van de pensioenuitke-
ringen. En eerlijk is eerlijk, negatieve
rendementen zullen ook eerder tot
gevolg hebben dat de pensioen-
uitkering wordt gekort. Maar uit
scenarioberekeningen blijkt dat er
naar verwachting vaker verhoogd
zal worden dan verlaagd. Dus dat is
goed nieuws! Voor een duidelijke en
uitgebreide uitleg kunt je terecht op
bijvoorbeeld: fnv.nl/pensioen

De komende jaren

Uiterlijk per 1-1-2026 moeten alle
pensioenuitvoerders hun pensioen-
regeling hebben aangepast. Tot 2026
is het huidige financieel toetsings-
kader van toepassing. Dat betekent
dat ook de kortingsdreiging blijft
bestaan. Vanwege de zeer uitzon-
derlijke economische situatie heeft
het kabinet toegezegd de vrijstel-
lingsregeling van vorig jaar ook dit
jaar in te zetten. Dat betekent dat
pensioenfondsen met een dekkings-
graad boven 90% de pensioenen niet
hoeven te verlagen. Daarvoor telt de
dekkingsgraad op 31 december van
dit jaar.

Groeipad naar nieuw stelsel
Het is daarnaast van belang dat fond-
sen op een verantwoorde en even-
wichtige wijze kunnen overstappen
naar het nieuwe stelsel. Hiervoor zal
een ingroeipad naar het nieuwe stel-
sel worden vastgelegd.




Oproep

De redactie van met Pensioen
is geinteresseerd in verhalen of
anekdotes over je werkzame le-
ven bij een openbaarvervoers-
bedrijf. Misschien wil je deze de-
len met lezers van Met Pensioen.
Stuur deze dan op naar de redac-
tie: redactie.bgv@gmail.com

Trein met raketten
(Oost-Duitsland)

... Ik zeg nog zo: niet roken ...

Ons pensioen
IS goed geregeld

In Nederland is ons pensioen
goed geregeld. Zo is er de AOW...
En er is het pensioen dat je via je
werk opbouwt. Dat werkte lang
prima. Maar de afgelopen jaren
is er veel veranderd in de econo-
mie... op de arbeidsmarkt... en in
onze samenleving. Daardoor kan
het huidige pensioenstelsel zijn
beloftes de afgelopen jaren niet
goed meer nakomen. Zelfs als
het goed gaat met de economie.
Dat is natuurlijk voor niemand
goed. Daarom komen er nieuwe
regels voor het pensioen dat
je samen met je werkgever op-
bouwt.

Als werknemer blijf je samen met
je werkgever geld opzijzetten
voor later. Ook ben je er zeker
van dat je een pensioen krijgt.
Zelfs als je met pensioen gaat
wanneer het economisch slecht
gaat... of wanneer je ouder wordt
dan gemiddeld.

Risico’s blijven we samen delen.
Tussen jong en oud. Werknemer
en werkgever. Het doel is dat het
huidige niveau van het pensioen
haalbaar blijft.

Het wordt duidelijker wat je aan
geld inlegt wat je daarmee aan
een vermogen opbouwt en wat
je daarvoor straks aan pensioen
kunt verwachten. Ook is het pen-
sioen straks beweeglijker. Het
gaat eerder omhoog als het eco-
nomisch beter gaat en omlaag,
als het economisch slechter gaat.

Werkgevers en werknemers zet-
ten samen geld opzij voor pensi-
oen.

Een klein deel hiervan is reserve

voor als het tegenzit. Het groot-
ste deel is het gezamenlijke pen-
sioengeld. Dit wordt belegd.

Gaat het goed met de economie?
Als werknemer zie je dat je ver-
wachte pensioen groeit. Ook ge-
pensioneerden profiteren hier-
van. Maar het betekent ook dat
pensioenen lager worden als het
economisch slechter gaat. Het
pensioen wordt dus beweeglij-
ker.

Als je jong bent is er genoeg tijd
om mee- en tegenvallers op te
vangen.

Maar wat als je straks met pensi-
oen gaat terwijl het economisch
tegen zit. Als je dicht bij je pensi-
oen komt, zorgen nieuwe regels
ervoor dat de beweeglijkheid
van je pensioen kleiner wordt.

De nieuwe regels worden inge-
voerd per 2022. Uitgangspunt
is dat de nieuwe regels voor alle
pensioenen gelden. De overgang
naar het nieuwe stelsel zal zorg-
vuldig gebeuren. Voor mensen
halverwege hun loopbaan kan
de overstap nadelig zijn. Daarom
krijgen zij een compensatie of
gelden er voor hen speciale af-
spraken.

Met de nieuwe pensioenregels
heeft Nederland ook in de toe-
komst een pensioenstelsel waar
werknemers en gepensioneer-
den mee vooruit kunnen.

Bron Rijksoverheid
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Nederlands pensioenstelsel blijft
nummer 1 wereldwijd

|n de Global Pension Index die ad-
viesbureau Mercer jaarlijks uit-
brengt, blijft Nederland op positie 1
van de wereld staan. Denemarken zit
Nederland met 0,1 punt verschil op
de hielen. Australié staat dit jaar op
plaats drie. Nederland en Denemar-
ken mogen als enigen in de index
hun pensioenstelsels dit jaar de A-
status geven omdat ze overall meer
dan 80 punten scoren.

In de Global Pension Index worden
de pensioenstelsels van meer dan
dertig landen wereldwijd getoetst
op toereikendheid, duurzaamheid
en integriteit. Op toereikendheid
scoort Nederland op 78.5 van de
100 punten, een groei van 2.6 pun-
ten. Op duurzaamheid, dat vorig jaar
nog werd vertaald als toekomstbe-
stendigheid, scoort Nederland 78.3
punten, wat 0.9 punten lager is dan
vorig jaar. Voor integriteit scoort Ne-
derland 88.9 punten. Voor de score
van integriteit spelen toezicht en
de wijze waarop de governance is
ingericht een rol, evenals de wijze

Toereikendheid Duurzaamheid Integriteit
2018 75.9 79.2 88.8
2019 78.5 78.3 88.9

waarop met risico wordt omgegaan
en de kwaliteit van deelnemerscom-
municatie.

De overall score van Nederland is
81.0 punten, 0.7 punt hoger in ver-
gelijking met vorig jaar. Een sterk
punt is dat er in Nederland een com-
binatie is van AOW én aanvullend
pensioen, waarbij de AOW-leeftijd
ook nog eens opschuift met de stij-
gende levensverwachting. Volgens
het onderzoek kan Nederland nog
hoger scoren door het reduceren
van schulden bij huishoudens en
het verhogen van de arbeidsparti-
cipatie onder ouderen naarmate de
levensverwachting stijgt. In 2019 zijn
er drie nieuwe landen aan de index
toegevoegd: de Filipijnen, Thailand
en Turkije. Hierdoor dekt het onder-
zoek nu bijna twee derde (63%) van
de wereldbevolking.

01-01-2021

01-01-2022

01-04-2024

01-07-2024

01-01-2026

Tijdspad invoering
nieuw pensioenstelsel

regeling zware beroepen en
uitbreiding verlofsparen
pensioenakkoord omzetten in
nieuwe regeling
pensioenuitvoerders informeren
DNB

implementatie en communicatie-
plan, verschil voor en na overstap.
alle pensioenen moeten overge-
stapt zijn.

Over de Global Pension Index
De Global Pension Index vergelijkt
sinds 2009 de kwaliteit van pensi-
oenstelsels van landen wereldwijd.
De Global Pension Index is geba-
seerd op drie basiselementen: toe-
reikendheid, duurzaamheid en inte-
griteit. Daarnaast worden meer dan
40 factoren geanalyseerd die bij zou-
den dragen aan een ideaal pensioen-
stelsel, ondergebracht onder de drie
basiselementen. In het onderzoek
worden volledige pensioenstelsels
onder de loep genomen, waaronder
door de overheid gefinancierde en
zelf gespaarde pensioenen, econo-
mische groei, overheidsschulden,
maar ook eigen spaargeld en wo-
ningbezit van deelnemers.

Bron: Mercer/Pensioenfederatie
(21-10-2019)




Afdelingsnieuws

Alkmaar

Na een lange periode heeft u begin september weer een
blad "Met Pensioen" ontvangen.

We zitten nog steeds met het coronavirus dus alle soos-
middagen zijn tot het eind van het jaar geschrapt. Zo-
doende valt er niet veel nieuws te vertellen.

Persoonlijk zijn we net terug van een paar dagen Veluwe
en volgende week gaan we 5 dagen naar Friesland met
inachtneming van de noodzakelijke coronamaatregelen.
Verder hoop ik dat iedereen gezond is en dat we het nog
een tijdje proberen vol te houden in afwachting van een
vaccin of iets wat het virus bestrijdt.

Het bestuur wenst iedereen veel sterkte en alle jarigen
een fijne dag en hopelijk tot spoedig in goede gezond-
heid.

Hans van Westrienen
Amersfoort

We zijn alweer een maand verder. Maar ik heb voor de uit-
gave van oktober niet veel te melden. Er is ten opzichte
van mijn verhaal van september niet veel veranderd/
verbeterd in de situatie. Er werd mij vandaag gemeld dat
het aantal besmettingen weer wat was toegenomen de
laatste week. Met andere woorden het virus is nog steeds
onder ons. Hierdoor zijn we nog niet gestart met de con-
tactmiddagen en zullen dit de komende maanden ook
nog niet gaan doen. Ik verwacht dat we weer een samen-
komst kunnen organiseren als er een vaccin beschikbaar
is. Ik wens ieder een mooi begin van de herfst en blijf ge-
zond.

Jan Beitsma

Amsterdam

Op 20 februari j.I. was de jaarvergadering. Er werden nog
plannen gemaakt voor de rest van het jaar. Maar toen viel
door de coronapandemie alles stil. Geen middagbijeen-
komsten meer, het bondsblad viel niet op de deurmat.
Af en toe kwam er nog een e-mail van het hoofdbestuur
bij mij binnen, meestal met negatief nieuws. Toch wer-
den er door ons bestuur plannen gemaakt voor de bij-
eenkomst op 17 september, daar de berichten gunstig
waren omtrent het virus. We zouden beginnen met een

speciale bingo, gevolgd door een barbecue. 25 Leden
melden zich voor deze middag, 30 personen mochten
naar binnen, maar onder strenge voorwaarden, zoals de
welbekende 1,5 meter afstand van elkaar, waardoor de
tafels op grote afstand van elkaar zouden komen te staan
met maximaal 2 personen aan een tafel. Bovendien nog
meer beperkingen, die ik niet allemaal ga opnoemen,
waardoor alle gezelligheid zou verdwijnen. Ook moeten
we rekening houden met onze gezondheid, we behoren
bijna allemaal tot de risicogroep. Het bestuur heeft daar-
om besloten om tot het eind van het jaar alle activiteiten
te staken, dus geen middagbijeenkomsten. Wij hopen
dat u hiervoor begrip kan opbrengen, het is niet anders.
Meerdere afdelingen zijn tot deze beslissing overgegaan.

Nu nog even iets anders, voor zover u dit nog niet hebt
gehoord. Ons trouwe lid Ali Grootjans is op 26 augustus
op 84-jarige leeftijd overleden. Eerst was een van haar
onderbenen afgezet. Ze was opgenomen in een revalida-
tiecentrum waar ze een longontsteking opliep, die haar
fataal werd.

Tot zover dit stukje proza, mochten zich verdere ontwik-
kelingen voordoen, dan laat ik u dat in dit blad weten. lk
hoop dat het u allen goed gaat, blijf gezond en vermaak u,
ondanks dit zeer vervelende en ongezonde virus.

Ik groet u allen, mede namens het voltallige bestuur.

Kor Stuut

Apeldoorn
Geen nieuws te melden.

Herman Trots
Eindhoven
De crisis is nog niet voorbij en dat is een gegeven. Het
bestuur van afdeling Eindhoven heeft daarom besloten
geen activiteiten te organiseren tot januari 2021 .

Namens het bestuur,

Jan Daverveld

Friesland

Geen nieuws,

Namens het bestuur, de V
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Groningen

Geen kopij ontvangen.

Haarlem

Geen kopij ontvangen.

Heerlen

Math Velders
4 november 1946 - 24 juli 2020

Op vrijdag 24 juli werd ik gebeld door Tinie Velders met
het ontstellende bericht dat haar man Math was overle-
den. Onderwijl doorpratende, dacht ik terug aan hem en
kwam er van alles aan me voorbij. Math, de ‘duizendpoot’
binnen de SSOVH. Die letterlijk alles regelde en verzorgde,
waarbij je altijd een beroep op hem kon doen. De laatste
keer dat we met Math nog iets hadden ondernomen, was
met een aantal mensen naar de Brands Bierbrouwerij in
Wijlre. Daar was onze Math nog even de oude, onbezorgd
en genietend van het leven. Nauwelijks een dikke maand
verder, zag de wereld er voor Math anders uit. Toen ik hem
weer ontmoette zei hij “ik ga naar de kloten, Frans”.

Daar schrok ik wel even van. “Hoe bedoel je?"“nou, ik ga
dood!” Je hebt dan zoiets van, doe niet zo mal. Maar uit
onderzoeken bleek dat hij longvlieskanker had. En ja, dan
is het afgelopen. De artsen kunnen veel, maar helaas niet
alles. In een emotionele bui, gaf Math aan, “ik verkoop het
huis, en doe mijn filmmateriaal weg". Uiteindelijk heeft
hij besloten het huis niet te verkopen. Hoewel Math ons
niet wilde verlaten, was het onvermijdelijke voor iedereen
zichtbaar. Wat was Math een prachtkerel. Als jong hoofd-
conducteur had ik het rembriefje gereed gemaakt en
wilde het aan de machinist afgeven. Maar in de lok (een
1200 serie) zat geen machinist. De klok tikte maar door,
dan maar eens de perronopzichter consulteren, hij ging
in alle rust eens kijken wie er op de lok had moeten zijn.
Plots een “Hé!” Jawel hoor, Math. Snel vertrekbevel geven
en op pad. In Eindhoven koffie brengen naar de meester.

Terloops vraag ik “wat was je laat?”“Ja, klopt, ik ben over
het hek geklommen en aan de blinde kant ingestapt”. We
hebben Math leren kennen als een bevlogen machinist,
een vrijwilliger in de SSOVH pur sang. Medebestuurder
in de beheercommissie en commissaris in het hoofdbe-
stuur van de SSOVH. Lid van de Carnavalsvereniging in
de SSOVH. Zijn afscheid hebben velen mogen bijwonen,

hetzij in het crematorium of in de Spuiklep kijkend naar
een livestream. Menigeen pinkte voorzichtig een traan-
tje weg. Wat zullen we hem missen, natuurlijk zijn vrouw
Tinie en dochter Ramona het meest. Math, bedankt voor
hetgeen je voor iedereen hebt gedaan en vooral ook voor
de BGV leden in Heerlen.

Frans Evers

's-Hertogenbosch

Eindelijk weer een bijdrage vanuit 's-Hertogenbosch. De
eerste omdat ons niet was medegedeeld dat er in sep-
tember een MP zou verschijnen. Uiteraard vinden wij dit
heel jammer.

Wie had kunnen denken dat we op 10 maart onze laat-
ste bijeenkomst van het seizoen zouden hebben. Sterker
nog: het was ons laatste samenzijn in het Kikkertje.

Op 5 maart is SSOVH 't Kikkertje ontbonden als vereni-
ging.

Het gebouw "t Kikkertje” wordt overgedragen aan Con-
cern Huisvesting NS en is inmiddels volledig ontmanteld.
Tot nu toe is er nog niets definitiefs bekend over de plan-
nen van het NS Concern. Zij wachten weer op informatie
van Prorail. Wat er gaat gebeuren met onze Kikker is on-
duidelijk, maar vast staat wel dat wij er geen gebruik meer
van kunnen maken.

Achter de schermen zijn we druk bezig om nieuwe ruim-
te te vinden waar we onze gezellige middagen kunnen
doorbrengen. Door alles wat er zich nu rondom ons af-
speelt, kunnen we weinig definitieve plannen maken. Ze-
ker is dat de spellenmiddag gaat verdwijnen i.v.m. RIVM-
maatregelen. We hopen wel op een veilige manier in de
toekomst weer bingomiddagen te kunnen organiseren.

Alles is nu nog onzeker, we kunnen dus weinig duidelijk-
heid geven. Zodra we meer weten horen jullie dat van
ons. Houd daarom Met Pensioen goed in de gaten.

Willen jullie met ons meedenken over een geschikte ruim-
te? Dat kan!

Deze locatie moet goed bereikbaar zijn, als het kan in
de buurt van het station. Ook parkeergelegenheid in de
buurt is noodzakelijk. Geef je suggesties door per mail of
telefoon. Wij gaan dan bekijken wat de mogelijkheden
zijn.

Zelf hebben we een tip gekregen over een eventuele
ruimte, hierover wordt nu contact opgenomen.

We leven nu op allerlei fronten nog steeds in het onge-
wisse. Laten we allereerst proberen gezond te blijven en
daarna komt er misschien ook nog een oplossing voor
ons BGV-probleem.
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Het bestuur wenst jullie het allerbeste toe. Let op elkaar
en houd je (hoe moeilijk dat soms is) aan allerlei voor-
schriften.

Tot slot: Onze hartelijke gelukwensen aan alle jarigen.

Tot de volgende keer.
Berthy van den Broek

Maastricht
Geen kopij ontvangen.

Midden-Limburg

Door de coronacrisis en de terugval van het ledenaantal
is het bijna niet meer mogelijk om nog iets te organise-
ren. De busreizen zijn ook al vervallen door de leeftijd van
onze chauffeur, die ons jaren mooie busreizen heeft ver-
zorgd.

Dit houdt in dat de afdeling Midden-Limburg aan het
uitsterven is. Het is moeilijk om bestuursleden te krijgen;
geen animo door de leden. Dit betekent dat de vereniging
opgeheven wordt. Dit jaar mochten we tot 1 september
niets organiseren. We hebben de draad weer opgepakt en
zijn we op 10 september weer verdergegaan wat eigenlijk
op 23 april de opening van het seizoen had moeten zijn:
met koffie en luxe vlaai, bingo, en op het eind een lekker
pasteitje in Stevensweert. Bij dit schrijven was het evene-
ment nog niet geweest. De volgende keer meer hierover.
De rest van het programma van dit jaar gaat nog door, als
de coronacrisis weer geen roet in het eten gooit. Hieron-
der staat het restant van het programma van dit jaar.

Op- of aanmerkingen kunt u bij de secretaris per mail of
brief doorgeven.

Zorg dat je gezond blijft.

15 oktober: Gezellige middag in Restaurant Int Brookx
In het Broek 1, 6107BG Stevensweert, aanvang 14.30 uur
met koffie en vlaai, daarna bingo met leuke prijzen. Om
ongeveer 17.30 uur samen gezellig eten (snoekbaars of
schnitzel). Doorgeven s.v.p. wat jullie willen eten bij op-
gave. Kosten € 20.00 per persoon, opgeven voor 30 sept.

10 december: kerstviering in Restaurant Int Brookx
In het Broek 1, 6107BG Stevensweert, aanvang 14.30 uur
met koffie en kerstbrood, met livemuziek Duo Tadaa. Om
17.00 uur samen eten met een heerlijk DINERBUFFET. Kos-
ten € 20.00 per persoon, opgeven voor 15 november.

Alle activiteiten moeten vooruitbetaald worden op reke-
ning:
NL35INGB 0004 4384 98 t.n.v. N.Marinus Sittard

Verder vraagt het bestuur c.q. de reiscommissie opgeven
voor deelname bij:

WilKroon 0464371842 email: wcmkroon@ziggo.nl
Bart Marinus 063 7402194 email: nmarinus@ziggo.nl

De Reiscommissie

Alle leden die in oktober jarig zijn een fijne verjaardag en
nog vele gezonde jaren toegewenst.

Wil Kroon
Oost Gelderland

Het bestuur leeft mee met allen die in de afgelopen maan-
den gedurende deze vreemde tijd iets vrolijks of iets ver-
drietigs hebben meegemaakt. Laten we goed de regels
volgen zowel voor onszelf als voor anderen, zodat we de
ellende van het COVID-19 virus achter ons kunnen laten.

Wilt u uw geld terug voor een reeds betaalde activiteit: de
excursie planetarium, de paasbrunch en de busreis, neem
contact op met Rikie Bontsema telefoon: 06 1286 3434 of
Uinko Scholte telefoon: 06 5700 0018. Zij regelen de te-
ruggave voor u.

Per februari 2021 zal onze secretaris zijn werkzaamheden
voor onze afdeling beéindigen om zich met andere maat-
schappelijke activiteiten bezig te kunnen houden. Het be-
stuur roept de leden van onze afdeling op zich te melden
om deze vacature op te vullen. Informatie over tijdsbeslag
en werkzaamheden bij onze voorzitter Ben Brookman te-
lefoon: 05 06 8015 0429

LET OP:
De rest van dit jaar zijn er GEEN contactmiddagen meer
van onze afdeling.

Wim Elbers

Rotterdam /Den Haag

Onderstaand bericht ontving ik via WhatsApp op 21 au-
gustus:

Beste Cor, het HB (van de PVNSR) heeft besloten naar aan-
leiding van de toenemende besmettingen in Rotterdam, met
de kans op een 2e corona golf, alle recepties en dus ook de
BGV dagen voorlopig af te lassen.

Dit betreft de samenkomsten in “de Poort" Dus heeft het
bestuur van onze afdeling na overleg besloten alle con-
tactmiddagen in de Poort (voorlopig?) op te schorten tot
19 januari 2021. En dan is er nog een ander punt. Wij (Le-
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nie en ik) halen 1x per week voor ons zelf boodschappen,
daar zijn we redelijk snel klaar mee. Dus om nu voor de
club extra boodschappen te halen voor de bingoprijzen
zien we op dit moment niet zo zitten. Het is altijd weer
een puzzel om de boodschappentassen weer gevuld te
krijgen. Dat geldt ook voor de tweede en derde prijs. lk
hoop dat u daar begrip voor heeft. De eerstvolgende me-
dedeling betreffende onze contactmiddagen zult udusin
het januari nummer kunnen lezen, misschien weten we
dan wat meer.

Tot slot, alle jarigen in de komende maanden van harte
gefeliciteerd en alle zieken beterschap toegewenst.

Cor Voorderhaak

Twente

We hebben een heftig half jaar achter de rug. Het was net
of alles in een lockdown zat, want van mijn kant was er
ook weinig animo om ook maar iets te ondernemen. Ho-
pelijk vind ik de spirit om straks de draad weer op te pak-
ken. Gelukkig zijn we deze periode doorgekomen zonder
al te veel ziektegevallen in de omgeving. Maar we zijn er
nog lang niet, dus oppassen geblazen.

Wat ik zo merk dat iedereen toch wel rekening houdt met
elkaar, sommige plekken uitgesloten. Wij als afdeling heb-
ben de leden op de hoogte gehouden via 5 nieuwsbrie-
ven aan de leden waarvan we een mailadres hebben. Dit
werd erg gewaardeerd.

We mogen tot nader order nog niet in 't Schopke. Maar
krijgen we groen licht dan hoort U dat via de mail. We ho-
pen dat 21 oktober de bingo door kan gaan.

Het uit eten gaan in Oldenzaal gaat tot nader bericht niet
door.

Ook zouden we het op prijs stellen dat we de huwelijks-
data’s te horen krijgen, dan kunnen we U met kroonjaren
vanaf 50 jr. verrassen. Geef dit even door aan de secr. L.
Bos.

We hebben de busreis naar 7 oktober a.s. verschoven.
Wel allemaal met een mondkapje op in de bus. Hiervoor
wordt gezorgd.

De reis gaat naar ons mooie Drenthe waar we in Wester-
bork bij Rest. “De Ar “een heerlijke lunch voor geschoteld
krijgen. Daarna worden we op een leuke manier bezig-
gehouden. Rond 14 uur vertrekken we naar Veenhuizen.
Een aanrader volgens Brookhuis. Hier worden we rond-
geleid in 2 groepen per bus en te voet en worden we op
de hoogte gebracht hoe de criminelen hier heropgevoed
werden. Via een mooie rit weer naar Hertme waar bij Ho-
tel Jachtlust een heerlijk diner op ons wacht. Opgave tot 5
okt. bij Zwaan Stassen. 0742428810 of via de mail.

We maken er een gezellige dag van en houden rekening

CADEAUBON

Wij willen u nogmaals laten weten dat wij graag nieu-
we leden welkom heten. Voor elk door u aangebracht
nieuw lid belonen wij u met een cadeaubon van:

€5,-

met elkaar.

Alle jarigen veel gezondheid toegewenst en ondanks al-
les een gezellige dag.

Vriendelijk groetend namens het bestuur

Zwaan Stassen

Utrecht

Het is oktober als u dit stukje leest, maar we hebben het
begin september al geschreven.

We zijn de coronacrisis nog niet te boven. Het bestuur
hoopt wel dat het uw deur voorbijgegaan is. Wij zijn onze
middagen weer gestart op 15 september jl. Er zijn vol-
doende maatregelen getroffen zodat, als het aan de BGV
ligt, iedereen gezond blijft v.w.b. het virus.

Wij hopen dan ook dat we alle mensen die graag een mid-
dag uitgaan ook weer mogen begroeten. Als het aan het
bestuur ligt willen we ook nog een winterexcursie ma-
ken. Dan moeten we natuurlijk wel genoeg deelnemers
hebben. Wilt u ons dan ook laten weten of u interesse
heeft dan gaan we er mee aan de slag. Deze zal dan in de
maand november plaatsvinden. Uiteraard is alles onder
voorbehoud.

Van Suzan hebben we op 29 september tijdens onze we-
kelijkse bijeenkomst op gepaste wijze afscheid genomen.
Ze zal zeker nog wel eens aankomen aangezien ze toch
ook vrienden heeft in Utrecht die ze zal blijven bezoeken.

Vindt u ook dat onze afdeling moet blijven bestaan en
heeft u nog wat tijd over dan zien wij u graag aanschui-
ven als bestuurslid.

Verder wil het bestuur iedereen die in de maand oktober
jarig is van harte feliciteren en een fijne dag toewensen.

Etta Eleveld

Venlo

Deze keer een klein berichtje uit Venlo, geschreven op 6
september. Hoe het pannenkoek-etentje is verlopen op 1
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oktober vermelden we in het novembernummer van MP.
Ook laten we u in die uitgave de datum weten van het
etentje bij het Valuascollege (dat gepland staat in novem-
ber) maar waarvan de datum pas na de schoolvakantie
kon worden vastgelegd. De 1e week van september was
de school nog niet bereikbaar voor afspraken.

Namens het bestuur, hartelijke groet,

Ina Plat
Zuid West

Geen kopij ontvangen.
Zwolle

Corona. Aan het begin van dit jaar alleen maar bekend
als een Mexicaans biertje. Wanneer je nu corona zegt,
denkt niemand meer aan dat biertje. ledereen kruipt dan
verschrikt weer in zijn mandje en sluit zich af van de bui-
tenwereld. Dat is tenminste het advies dat gegeven wordt
door onze beleidsbepalers en daarmee moet het risico

voor de mensen die het grootste gevaar lopen worden
ingedamd.

Helaas vallen onze leden onder deze risicovolle groep.
Ook al zal iedereen zich aan de adviezen houden, afstand
houden enz, u kent ze wel. Dan blijft er toch een risico.
Ook uw bestuur moet zich beraden over dat risico. Er zal
maar iemand zijn die, zonder het te weten, coronadrager
is en iedereen besmet. Dat wil je toch niet op je geweten
hebben.

Daarom zetten we de activiteiten voorlopig op stop. Geen
klaverjassen, geen bingo, geen verloting, ook al is de zaal
coronabestendig gemaakt. In december misschien toch
een keer proberen, maar dat is helemaal afhankelijk van
de omstandigheden op dat moment.

Men komt niet alleen voor het spelletje, maar juist de con-
tacten onderling en de gezelligheid zijn de risico’s. leder-
een wil even bijpraten en dat lukt op afstand niet.

Het is triest, maar het bestuur kan niet anders.

Wanneer we wel weer iets gaan organiseren zullen we u
het zeker laten weten.

Tot die tijd, blijf zo gezond mogelijk en wees voorzichtig.

Jan Post, vz
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HORIZONTAAL: 1 jonassen; 6 handvat; 12 akkoord; 14 speer;
16 namiddag; 18 dyne; 19 voordeel; 21 selenium; 22 militair;
23 voordat; 24 gesteente;.27 raamscherm; 28 voegwoord;
29 rivier in Duitsland; 30 maalstroom; 32 welaan; 33 niet
even; 35 voorzetsel; 37 vlinderbloem; 40 groente; 42 groot
hert; 44 vervoersmaatschappij; 45 stuk hout; 46 waterdier;
47 persoonlijk vnw.; 48 plaats in Friesland; 50 plaats in
Overijssel; 52 Engels zilver; 55 lumen; 58 voorzetsel; 59
regeringsreglement; 61 melkklier; 64 reus; 66 familielid; 67
grondsoort; 68 begin van de week; 70 bron; 71 thans; 72
zangnoot; 73 betrekkelijk vnw.; 74 selderij; 76 zangnoot;
77 bevlieging; 79 deel van het been; 81 pleziertochtje; 82
snibbig.

VERTICAAL: 2 voegwoord; 3 clubgenoot; 4 voorzetsel; 5
Frans voegwoord; 7 oude maat; 8 haaksteek; 9 een zekere;
10 vaartuig; 11 neerslag; 13 viskaar; 15 kuststrook; 17
onbepaald vnw,; 19 grappenmaker; 20 soort metaal; 22
vrij; 25 knaagdier; 26 eikenschors; 29 visgerei; 31 lijst; 33
armholte; 34 oosterlengte; 36 stoppen van kousen; 38
rivier in Zwitserland; 39 ieder; 40 bevel; 41 groet; 42 boom;
43 ontkenning; 48 duik; 49 loopvogel; 51 de onbekende;
53 tongbeweging; 54 ijzeren spijltje; 56 vogel; 57
erfelijkheidsdrager; 60 mannetjeshond; 62 volwassen insect;
63 wiel; 64 plaats in Gelderland; 65 vertegenwoordiger; 66
snijwerktuig; 69 muurholte; 72 dandy; 75 zaadkorrel; 77 file;
78 rivier in Friesland; 79 vogel; 80 vogelproduct.

Contactpersonen

Inkomen en pensioenen:
Dhr. PA. van Roosendaal,
tel. 033-494.16.98

Belastingen:

Dhr. L.G.M. Englebert
Tel. 070-2123582
E-mail: Igmemiga@ziggo.nl
Rob Peijs
Tel. 06-44964216
E-mail: r.peijs@icloud.com

Zorg, welzijn en wonen:
Dhr. H. Spits

tel. 06-52614584
E-mail: h.spits1@hetnet.nl

Gaat u verhuizen?

Geef uw nieuwe adres
tijdig door aan uw
afdelingssecretaris en onze
ledenadministratie.

Sluitingsdata kopij

Nummer november 2020
Sluiting kopij 9 oktober 2020
Verschijningsdatum 3 november 2020

Nummer december 2020
Sluiting kopij 6 november 2020
Verschijningsdatum 1 december 2020

Digitaal
bgv.ov @zon net.nl

www.bgvov.nl

Advertenties

Maak ook gratis gebruik van
onze rubrieken:

Contactadvertenties
Te koop

Te koop gevraagd




EX

Adreslijst van de afdelingssecretariaten

Afdeling Naam secr. Straat Postcode Woonplaats Telefoon
Alkmaar H. van Westrienen Hasselaarsweg 12 1704DW  Heerhugowaard 072-5346959
Amersfoort J. Beitsma (wnm secr.)  Gerrit Witsehof 10 3813 MP  Amersfoort 033-4805713
Amsterdam K.H. Stuut Mediterraan 27 1566 SX Assendelft 075-6213271
h“!\ Apeldoorn H. Trots Loseweg 287 7315DH  Apeldoorn 055-5211474
Eindhoven J.J. Daverveld van Altzemastraat 18 5624 GK Eindhoven 06-22981689
Friesland K. de Vries Hoptilsterdyk 9 9027 BC Hilaard 058-2519467
Groningen J.v.Dijk Schorpioen 80 9602 ML  Hoogezand 0598-320974
Haarlem J.P.van Hout Baden Powellstraat 17 2037 SL Haarlem 06 16260722
Heerlen F. Evers Gouverneurstraat 53 6411 XG  Heerlen 06-51358831
‘s-Hertogenbosch M.W.E. van Wely Lepelstraat 31 5211 DP  's-Hertogenbosch  073-6149904
Maastricht H. Spits Weth. Broersstraat 3 6245 JA Eijsden 043-4093564
Midden-Limburg W.C.M. Kroon Dross. Saldenstraat 25 6181 ER  Elsloo 046-4371842
Rotterdam-Den Haag C.S. Voorderhaak Noordendijk 49 3311RM Dordrecht 06-44358396
: . Twente Mw. L. Bos-Ubbing Sloetsweg 192H 7556 HV  Hengelo 074-2428726
% Utrecht A.Eleveld Rijsenborch 33 4132HK  Vianen 06-40714947
':'T-..._L Venlo Ina Plat-Lammertse Laurentiusstraat 2c 5921 GM  \Venlo 077-3822271
o Zuid-West A. Vercruijssen Amethistdijk 31 4706 AR Roosendaal 0165-536322
%" Oost Gelderland W.M. Elbers Alkemadeplantsoen 6 6843DT  Arnhem 026-3890544
= Zwolle J.Wolters Ereprijsweg 4 8042GM  Zwolle 038-4212311
s ol )
L P i Thd
e GG

Adres
Postcode

E-mailadres:

Naam en voorletters

Woonplaats

Hij/zij* was werkzaam bij

Meldt zich hierbij aan als lid van de B.G.V. vanaf:

Formulier s.v.p. vollediq en duidelijk invullen met bij voorkeur hoofdletters!

Aanmeldings- en machtigingsformulier van de BGY

Tel.

en ontvangt via SPF/ SPOV uitkering of pensioen

Hij/zij* machtigt de Bond van Gepensioneerd Vervoerspersoneel voor incasso van de verschuldigde contributie per jaar

Formulier opsturen naar Ledenadministratie BGV, Postbus 2030, 3500 GA Utrecht

van rekening t.n.v. S
Hij/zij* zal gaarne ingedeeld worden bij de afdeling

N.B. Indien van toepassing: ‘

Het eerdergenoemd lid werd aangebracht door

Adres, postcode en woonplaats Handtekening

BGV hecht grote waarde aan de bescherming van uw privacy. Wij behandelen uw gegevens vertrouwelijk en geheel in overeenstemming met de
. bepalingen in de Algemene Verordening Gegevensbescherming. Voor meer informatie zie onze privacy verklaring op onze website www.bgvov.nl



