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In Memoriam

Haarlem
17 juni, M.F.G. Severijnse-Notermans, 96 
jaar

Twente 
4 juni, H.B.Lenferink, 90 jaar

Oost Gelderland
2 juni, G.B.G Grevink-Wagendorp, 85 jaar

Utrecht
23 april, J.F.H van der Schaaff, 89 jaar
6 juli, J.Groen, 71 jaar

Foto Spoorwegmuseum Utrecht

Voor veel mensen een bekend 
beeld in de afgelopen vakantie, 
beregende bankjes.
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Terug van vakantie roept weer de realiteit van elke 
dag. Dat is voor mij de uitgave van o.a. deze MP. Ik 

heb mij voorgenomen om per maart 2025 hiermee te 
stoppen, dus alle tijd om een opvolger te zoeken. Bij 
deze dus. Ook deze keer staat MP bol van het nieuws 
betreffend onze nieuwe pensioenwet. Onze werkgroep 
hoorrecht en ons lid van het VerantwoordingsOrgaan 
hebben de messen geslepen om een zo best mogelijk 
resultaat voor ons uit de wacht te slepen. Zelf heb ik 
hier het volste vertrouwen in. Ook is tot mijn genoegen 
de vacature Inkomen en Pensioenen aangevuld en wel 
door iemand veel met kennis van zaken. Helaas ook in 

deze MP het afscheid van de afdeling Eindhoven, jam-
mer dit na 105 jaar. Het voorblad verbeeldt een beetje 
hoe voor velen de zomervakantie is verlopen, een ver-
regend bankje. Ook een nostalgische bijlage over de 
kruiers mannen die met zware koffers liepen te zeulen. 
Heden ten dage lopen we zelf met veel lawaai makende 
rolkoffers. Rest mij nog alle afdelingen een goede start 
te wensen met de bijeenkomsten na de zomerstop, en 
hoop op een goede opkomst van de leden.

Jan Westerhuis

Van uw voorzitter

Goedendag allemaal. Ik hoop dat jullie de vakantie 
goed overleefd hebben. Wel jammer voor diege-

nen die in zuidelijke landen geweest zijn. Daar vond 
ik het net wel een tikkeltje te warm. Maar hier in ons 
ouwe trouwe Nederland is het de laatste weken ook be-
hoorlijk vochtig. Maar dan heb je minder kans dat de 
bossen in de fik vliegen door een of andere Jan Lul die 
daar loopt te roken! Ik snap trouwens al helemaal niet 
dat mensen nog roken. Ik ben er 57 jaar geleden mee 
gestopt.
Ik wil het hebben over het nieuwe pensioen. Kortweg 
NWP. Zoals jullie waarschijnlijk wel weten is die door beide 
Kamers aangenomen en is per 1 juli 2023 ingegaan. Ons 
pensioenfonds Rail&OV hoopt in 1 januari 2025 over te 
gaan. Maar daar is heel wat voor nodig. INSPRAAK! In de 
wet is geregeld dat gepensioneerdenverenigingen recht 
hebben op HOORRECHT. Maar daar horen dan wel voor-
waarden bij: de vereniging moet minimaal 1000 leden 
hebben, en nog andere voorwaarden. Gelukkig voldoen 
wij aan die 1000 leden voorwaarde. Dus hebben wij uitge-
vraagd onder de leden wie in deze commissie plaats zou 
willen nemen. We hebben van een achttal leden reactie 
gekregen dat ze graag zich in willen zetten in deze com-
missie. Daarna hebben wij ons aangemeld bij Rail&OV en 

beschreven dat we gebruik willen maken als BGV van ons 
Hoorrecht. Het bestuur van Rail&OV heeft ons daarop toe-
gelaten tot deze mogelijkheid.
Begin mei hebben we een oriënterende vergadering 
gehad, waarin uitgelegd is hoe en wat er allemaal van 
ons verwacht werd. Onze “tegenspeler” is/zijn de Soci-
ale Partners van ons fonds. Wij vergaderen dus niet met 
het bestuur van het fonds, maar met de Sociale Partners, 
Vakbonden en Werkgevers. We zijn begonnen een zoge-
naamd Position Paper op te stellen. Daarin staat beschre-
ven wat onze wensen zijn t.o.v. het nieuwe pensioenstel-
sel. Dat is gebruikt als praatstuk in de vergaderingen. We 
kregen een compliment van de sociale partners voor het 
heldere en duidelijke document wat we opgezet hadden. 
Intussen zijn we 3 vergaderingen verder. Onze opmerking 
en wensen uit de vergaderingen zijn door de sociale part-
ners meegenomen in hun vergaderingen onderling en 
met het bestuur van Rail&OV.
Sinds 17 juli staat er een concept overgangsplan (Invaar-
plan) op de website van Rail&OV. Ik zou zeggen kijk er 
eens naar. Het is in begrijpelijke taal geschreven. Dus dat 
moet niet zo moeilijk zijn. In september gaan we weer 
verder vergaderen. De vakbonden gaan intussen hun le-
den raadplegen en het geheel moet aan het eind ook nog 

Van de redactie
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naar de Nederlandse Bank. Die gaat kijken of het eerlijk 
is. Dus dat alles eerlijk verdeeld wordt onder de deelne-
mers. In principe blijven heel veel zaken hetzelfde. Ook je 
pensioen blijf je houden tot je dood. En een nabestaan-
den pensioen is er ook in geregeld. Als je ook lid van een 
vakbond bent, dan krijg je waarschijnlijk te maken met 
een ledenraadpleging. Ik zou je willen adviseren om daar 
aan mee te doen. Het gaat allemaal via het “internetten 
wordt in begrijpelijke taal aan je voorgeschoteld. Moch-
ten er nog vragen zijn, schroom niet om mij te bellen of 
te e-mailen.
Afgelopen week, de 3e augustus, hebben we een Dage-
lijks Bestuur vergadering gehad. Daarin hebben we een 
nieuw bestuurslid mogen verwelkomen. Ze heet Ine van 

Berkel en is sinds een paar maanden met pensioen. Ze 
sprak mij tijdens de dodenherdenking aan of ze iets voor 
de BGV kon gaan betekenen. Ze gaat in ieder geval de 
werkzaamheden van Piet van Roosendaal op gebied van 
Inkomen en Pensioenen overnemen. In dat vakgebied 
heeft ze o.a. gewerkt bij NS. Al pratend in de vergadering 
kwam naar boven dat we ook dringend een 2e voorzitter 
nodig hebben. O.a. omdat ik volgend jaar 80 word en ik 
vind het dan wel welletjes worden om te stoppen. Maar 
dat moet wel eerst in de Algemene Ledenvergadering be-
krachtigd worden.
Nou, genoeg om over na te denken! 

Jan Sletterink 

Eerste hulp bij DigiD-problemen 

Voor velen is het inmiddels volkomen normaal: met 
uw DigiD logt u in op uw Mijn-omgeving op web-

sites van de overheid en instanties als uw pensioenfonds. 
Maar wat nu als u problemen heeft bij het gebruik van uw  
DigiD?
Veel bibliotheken hebben een informatiepunt DigiD. Hier 
kunt u al uw vragen stellen en vaak ook cursussen volgen. 

Uw buurtbibliotheek luistert naar u en denkt met u mee. 
Meer informatie daarover (en de dichtstbijzijnde biblio-
theek die u kan helpen) vindt u op informatiepuntdigi-
taleoverheid.nl.

Heeft u geen DigiD? Een DigiD vraagt u eenvoudig aan via
digid.nl

Wie kent ze nog, de kruiers met 
hun witte kiel en penning. 

Die beroepsmatig bagage met een 
groot gewicht draagt van reizigers 
op een station of luchthaven. Ver-
plaatst zich met behulp van een 
kruiwagen, steekwagen of bagage-
lorrie.

In Nederland zijn er bij de spoorwe-
gen geen kruiers meer aanwezig. Ze 
waren hier zelfstandige onderne-
mers en in 1981 bedroeg het "sta-
tions tarief" inclusief het voorplein 
f 0,65 per bagagestuk. Bij vertrek 
kon men zich melden bij de kruierij 

en hier zijn of haar bagage afgeven 
waarna een kruier het tot het perron 
of in de trein bracht. Bij aankomst 
kon men een kruier bestellen door 
een briefkaart of voorgedrukte be-
stelkaart te sturen naar de kruierij op 
het aankomststation met vermelding 
van de trein van aankomst. Een kruier 
was dan op dat tijdstip op het perron 
aanwezig en bracht de bagage van 
het perron of vanuit de trein naar de 
kruierij of desgewenst naar de eigen 
auto of een taxi. De laatste kruiers bij 
de spoorwegen in Nederland waren 
actief op Amsterdam Centraal. 

Kruier

http://www.informatiepuntdigitaleoverheid.nl
http://www.informatiepuntdigitaleoverheid.nl
http://www.digid.nl


5

Maandblad van de Bond van Gepensioneerd Vervoerspersoneel

Ik wil in deze rapportage ingaan op de nieuwe Pen-
sioen Wet (WTP), hoe staat het VO er op dit moment 

in en de ontwikkelingen over het Hoorrecht waarover 
u in deze uitgave van BGV met Pensioen ook al kunt 
lezen.

Ad 1: Nieuwe Pensioenwet.
De kogel is door de kerk! Met ingang van 1 jul 2023 is 
de nieuwe Pensioenwet een feit, en wat mij betreft: Ik 
ben er blij mee en met mij nog vele anderen! 
Dat wil niet zeggen dat we nu met de handen over el-
kaar kunnen gaan zitten, nee integendeel we moeten 
nu met z’n allen aan de slag. De besturen van pensi-
oenfondsen, de verantwoordingsorganen, de Raden 
van Toezicht c.q. de Niet Uitvoerende Bestuurders en 
de sociale partners.

Het betekent niet dat we met z’n allen nu pas aan de 
gang gaan, nee we zijn al een hele tijd bezig met de 
voorbereiding van de transitie maar het was altijd nog 
met een (klein) voorbehoud omdat de Wet er nog niet 
was! 

En zou die er echt wel komen, was de vraag.

Ik kan u verklappen dat we een heel eind bij Rail&OV 
“op scheut” zijn. Bestuur, Sociale Partners en het VO 
zijn hard aan de gang en er is sprake van een goede 
onderlinge samenwerking, met oog en respect voor 
elkaars belangen en bevoegdheden.

Ad 2: Hoe is de stand van zaken binnen het VO 
met de nieuwe Wet?
We zijn ons ook aan het voorbereiden hoe het uitein-
delijke advies van het VO tot stand komt en daaraan 
voorafgaand welke gegevens hebben wij nodig om 
tot een goed advies te komen.

We hebben van het bestuur gevraagd of wij voor zo 
een belangrijk punt ondersteuning mogen krijgen 
van een externe deskundige. We krijgen al hulp van 
de externe deskundige die het bestuur in de arm heeft 
genomen, maar we hadden ook behoefte om er zelf 
ook een te hebben los van het bestuur. Het bestuur is 
hier mee akkoord gegaan.

Onze externe deskundige is Jeroen Tuijp, van Edmond 

Halley, een adviesbureau die deskundig is in onder 
andere Pensioenen in de breedste zin van het woord, 
zoals Bestuur, Toezicht en Verantwoordingsorganen.

Het VO heeft al een aantal zaken besproken, met of 
zonder het bestuur en met of zonder de externe des-
kundigen, over de transitie van de nieuwe wet.

We hebben een aantal sessies gehad over belangrijke 
onderwerpen zoals:

	- Het invaren; 
	- De compensaties die (mogelijk) aan de orde kunnen 

komen, zoals inhaal-indexatie, compensatie voor de 
afschaffing doorsneepremie;

	- De solidariteitsreserve, de vulling en de verdeling 
daarvan;

	- De stand op 31 december 2024 van de dekkings-
graad, (het maakt bij het invaren nogal een verschil 
of de dekkingsgraad 105%-110% of 140%) is.  

Niet bij alle onderwerpen hierboven genoemd heeft 
het VO het adviesrecht, maar we willen we inzicht 
hebben over alle onderwerpen die bij de verschillen-
de organen aan de orde komen.

Ad 3: Hoorrecht
Ik wil niet uitgebreid ingaan over het Hoorrecht waar-
binnen de BGV middels een commissie met een af-
vaardiging van de Sociale Partners van Rail&OV heeft 
geparticipeerd.

U leest over de inhoud hiervan in de prima rapportage 
van Joost Sperber in dit blad.

Ik wil wel graag mijn complimenten en waardering 
uitspreken over de 8 vrijwilligers, die de commissie 
van de BGV hebben gevormd, die geheel belangeloos 
de afgelopen 3 maanden hun kostbare tijd hebben in-
gezet om het Hoorrecht gestalte en waarde te geven! 
Bravo!

Dit was het weer voor deze keer!

Hartelijke groet, Sjef Marcelis,  
lid van het VO namens de BGV.: 
Emailadres: silecram@home.nl

Uit het VerantwoordingsOrgaan

mailto:silecram@home.nl
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Na jaren van stilstand (en dus achteruitgang qua 
koopkracht) zijn de meeste pensioenen afgelo-

pen januari voor het eerst in tijden weer eens fors 
verhoogd. In sommige gevallen met meer dan 10%. 
Reden daarvoor was de combinatie van een versoe-
peling van de indexatieregels (waarvoor de Koepel 
Gepensioneerden, onder dreiging met een juridische 
procedure, stevig heeft gelobbyd) en een eindelijk 
stijgende rente. Door dat laatste liepen dekkingsgra-
den van pensioenfondsen op terwijl het eerste het 
mogelijk maakte om ook al bij een lagere dekkings-
graad de pensioenen te verhogen.

Hoewel de Koepel zich succesvol heeft ingezet voor 
een verlenging van bedoelde soepelere regels zijn 
de vooruitzichten voor de volgende indexatieronde 
een stuk minder positief, zo was de afgelopen week 
in heel wat media te lezen. En ook dat komt door een 
combinatie van factoren.
In de eerste plaats is sprake van terughoudendheid 
bij pensioenfondsen aan de vooravond van de over-
stap naar een nieuwe pensioenregeling. Men wil vol-
doende geld in kas hebben om bij het zogenaamde 
‘invaren’ opzij te kunnen zetten voor bijvoorbeeld het 
creëren van een solidariteitsreserve (die moet voorko-
men dat schokken op de financiële markten tot verla-
ging van pensioenen leiden) en het aanhouden van 
een buffer waaruit de kosten van de overstapoperatie 
(en financiële tegenvallers daarbij) kunnen worden 
betaald. Daarnaast sturen met name sociale part-
ners (vakbonden en werkgevers) aan op het reserve-
ren van pensioenvermogen om daaruit werknemers 
van 45 jaar en ouder te compenseren voor het voor 
hen nadelige vervallen van de doorsneepremie. Die 
gaat immers verdwijnen net voor de leeftijdsgroep in 
kwestie daar profijt van zou gaan hebben. Een loffelijk 
streven zo’n compensatie, maar die gaat zo wel ten 
koste van gepensioneerden. En dat terwijl de nieuwe 
Pensioenwet extra fiscale ruimte biedt om die com-
pensatie via een geringe verhoging van de premie te 
laten plaatsvinden.

In de tweede plaats is het een gegeven dat de inflatie 
fors terugloopt, mogelijkerwijze richting nul. Aan de 

het afgelopen jaar elkaar snel opvolgende prijsstij-
gingen lijkt een einde gekomen terwijl het Centraal 
Bureau voor de Statistiek sinds kort een andere me-
thodiek hanteert om de inflatie te berekenen. Daar-
door is het effect van de gestegen (en nu alweer een 
tijdje dalende) energieprijzen een stuk minder. Op 
zich is een dalende inflatie uiteraard goed nieuws, 
maar het betekent in de meeste gevallen ook een la-
gere indexatie. Die is immers meestal aan de inflatie 
gekoppeld.

In Pensioen Pro heeft Koepel-voorzitter John Kerstens 
tegengas gegeven tegen de almaar toenemende ge-
luiden om komend jaar indexatie achterwege te laten. 
Dankzij goede resultaten op de beurzen hebben de 
meeste pensioenfondsen immers fraaie dekkingsgra-
den terwijl er meer aspecten zijn waarnaar kan wor-
den gekeken bij het nemen van een besluit omtrent 
indexatie. Kerstens: ‘Bij die fondsen en verzekeraars 
waar niet de prijs- maar de loonindex leidend is, gaan 
we ervan uit dat opnieuw serieus geïndexeerd gaat 
worden. De in cao’s afgesproken loonsverhogingen 
zijn immers ook dit jaar fors. Daar waar de prijsindex 
de maatstaf is, zou dat (als de inflatie verder terug-
loopt) minder kunnen zijn. Wat ons betreft, moeten 
daarbij echter ook zaken worden betrokken als het 
feit dat vorig jaar echt niet overal maximaal is geïn-
dexeerd waardoor nog steeds koopkrachtverlies op-
trad, het bestaan en nu deels kunnen inlopen van 
eerdere indexatie-achterstanden en het bekijken of 
gepensioneerden wat extra indexatie kunnen tege-
moetzien nu zij anders dan werkenden geen profijt 
hebben van de eerdergenoemde forse loonsverho-
gingen die werkenden immers zowel nu in hun porte-
monnee als later in hun pensioen voelen.’

Schoten voor de boeg over indexatie
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De nieuwe pensioenwet

Als u het nieuws gevolgd heeft dan heeft u gehoord 
dat de nieuwe pensioenwet een feit is. Velen van u 

waren (zijn?) sceptisch met betrekking tot deze nieuwe 
pensioenwet en de BGV heeft dan ook zijn uiterste best 
gedaan om invloed te krijgen bij het tot stand komen 
van deze nieuwe wet.
Die invloed hebben we doordat we als BGV Hoorrecht   
kregen. Als BGV kregen we alle informatie over de uitwer-
king van de nieuwe pensioenwet voor Rail&OV en hierop 
konden reageren. 

BGV heeft in het overleg samen met de Sociale Partners 
(Vakbonden en werkgevers) een aantal ijkpunten mee-
gegeven en we kunnen gerust stellen dat deze punten 
serieus zijn meegenomen bij de uitwerking van de nieu-
we concept pensioenregeling door Rail&OV. Die ijkpun-
ten waren:

	• De nieuwe pensioenregeling geeft een goed en toe-
komstbestendig pensioen in overeenstemming met 
de huidige ambitie. 

	• Behouden van wat niet hoeft te wijzigen. 
	• De huidige pensioenen worden ingevaren in de nieu-

we regeling. 
	• Iedereen behoudt tenminste wat hij heeft opgebouwd, 

anders stellen we de overgang die gepland staat op 01-
01-2025 uit. 

	• Risico’s zoals arbeidsongeschiktheid- en nabestaan-
denpensioen blijven collectief verzekerd. 

	• Er wordt een solidariteitsreserve gevormd die als doel 
heeft om dalingen in uitkeringen zoveel mogelijk te 
voorkomen. Ook voor mensen die bijna met pensioen 
gaan. 

	• De ambitie is om bij de verdeling van reserves oog te 
hebben voor compensatie doorsneepremie (niet van 
toepassing op gepensioneerden) en inhaalindexatie 

(dit is de achterstallige indexatie van de periode voor 
de overgang naar het nieuwe stelsel).

In de concept pensioenregeling zijn al deze punten over-
genomen.
Dit concept moet nu voorgelegd gaan worden aan de 
Nederlandse Bank om daarna zijn definitieve status te 
krijgen (verwachting september 2024). Op dat moment 
moeten ook onze laatste opmerkingen ingebracht wor-
den, wat officieel geldt als Uitvoeren van het Hoorrecht.

De concept pensioenregeling zoals die er nu ligt heeft 
veel zorgen bij ons weggenomen, waarbij voor ons de 
volgende punten zeker nog wel de aandacht verdienen: 
	- De nieuwe pensioenregeling kent geen (inhaal)in-

dexatie meer op basis van inflatie! Het pensioen wordt 
verhoogd/verlaagd op basis van het behaalde rende-
ment. Berekeningen hebben laten zien dat deze wij-
ziging over de jaren heen beter uitpakt dan indexatie-
regels. Risico op verlagen wordt nog eens verminderd 
door de solidariteitsreserve die ingesteld wordt. Het 
pensioenfonds onderzoekt nog of er mogelijk bij de 
overgang toch nog iets gedaan kan worden m.b.t. de 
inhaalindexatie.

	- Het is afwachten of de DNB deze conceptregeling ac-
cepteert.

	- Het is ook afwachten of de IT-systemen op tijd gereed 
zijn.

Uitgebreide informatie kunt u nog lezen op de site van 
Rail&OV.
Mochten u vragen en/of opmerkingen hebben n.a.v. dit 
onderwerp, meldt u zich dan tot de coördinator van de 
BGV Hoorrechtcommissie Jan Sletterink.

Joost Sperber
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Na 105 jaar BGV Eindhoven valt het doek voor onze 
afdeling. Met pijn in het hart hebben we vast moe-

ten stellen dat de opkomst voor de BGV-activiteiten, na 
de corona, slecht bezocht werden.
We zagen daarin ook geen verbetering, b.v. 9 leden had-
den zich opgegeven voor de kerstmiddag van afgelopen 
december en 8 leden zijn op de nieuwjaarsreceptie ge-
weest in januari van dit jaar. Een lage belangstelling, dus.
Maar we mogen terugkijken op vele mooie jaren, denk 
aan de busreizen naar allerlei bestemmingen.
Fijne kerstmiddagen, met een mooi kerstverhaal en een 
kerstboodschap; een boodschap waar je over na kon den-
ken.
Feestelijke paasmiddagen, paaskienen en andere kien-
middagen waarmee altijd een mooi verzorgde prijs te 
winnen was. Bij al deze activiteiten werden we voorzien 
van drankjes en lekkere hapjes.

Het kaarten is daarentegen wel in trek; het kaarten zal na 
de zomerstop gewoon door blijven gaan. Dan niet meer 
onder de paraplu van de BGV maar onder de paraplu van 
de SOVVE. U dient dan lid te zijn of worden van de SOVVE.
Rest het huidige bestuur te zeggen, dat zij de BGV bestu-
ren die zich al de voorafgaande jaren met veel passie heb-
ben ingezet voor de BGV, hartelijk te bedanken voor hun 
onvermoeibare inzet.

Het huidige bestuur wil alle leden van de BGV bedanken 
voor het vertrouwen wat zij aan alle besturen van de BGV 
gegeven hebben. Hartelijk dank daarvoor.

Hopelijk zien we elkaar nog eens.

Hartelijke groeten van het bestuur van de BGV,  
afdeling Eindhoven

Het doek is gevallen

Inkomen en pensioenen
Mijn naam is Ine van Berkel. Ik ben 

sinds 1 januari 2023 met ver-
vroegd pensioen. Mijn laatste functie 
bij de Nederlandse Spoorwegen was 
probleemmanager IT.
Daarnaast was ik OR lid bij de Onderne-
mingsraad (OR) C & O en groep en voor-
zitter van de Spoorwensdagen. Ik heb 
ook een leuke hobby, goedkope trein- 
en vliegtickets proberen te vinden.

Tijdens mijn werk en nu in mijn vrije tijd 
vind ik het leuk om mensen te helpen 
met vragen omtrent werk en pensioen. 
Ik ben ook erg benieuwd naar de nieu-
we pensioenwet en probeer zoveel mo-
gelijk informatie daarover te lezen.

Heeft u vragen voor mij, dan kunt u mij 
mailen op: ine.vberkel13@gmail.com 

Afdelingsnieuws
AlkmaarAlkmaar
Het is vandaag 12 augustus om alvast wat te schrijven 
voor het blad van september. 
De zomer is helaas alweer aardig gevorderd. Ik hoop dat 
iedereen ervan heeft kunnen genieten.
Wijzelf hebben vakantie gevierd op Sardinië in Italia en 
verder in Twente.

Prachtig weer gehad. Zelfs heet op Sardinië. 40 graden. 
Maar goed, we mogen niet klagen, prachtig eiland. Maar 
Nederland is natuurlijk ook schitterend.
Eind augustus gaat de terp weer open zodat we in sep-
tember weer kunnen starten met de soosmiddagen.
Verder is er nog niet veel nieuws te melden.
11 september is onze eerste soosmiddag na de zomerstop 
en we hopen toch dat er weer wat meer leden komen.
Iedereen een mooie septembermaand gewenst en hope-
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zou volgens het programma plaats vinden op donderdag 
21 december, maar daar dit erg dicht voor de kerstdagen 
is, heeft het bestuur besloten de viering een week naar 
voren te halen, dus op donderdag 14 december. Waarvan 
akte.
Ik wil u aan het eind van dit alles een goede gezondheid 
toe wensen, zodat we elkaar op donderdag 21 septem-
ber weer de hand mogen schudden. Ik reken op een gro-
te opkomst, laat mij niet in de steek.

Groetjes Kor Stuut

HaarlemHaarlem
Tijdens onze laatste vergadering van het seizoen 
2022/2023 op 3 mei jl. wensten wij elkaar een mooie zo-
mervakantie toe. Niet vermoedend dat een vakantie ook 
anders kan verlopen. Onze voorzitter vertrekt met echt-
genote Annette en hun hond Moos met de caravan naar 
Frankrijk naar hun geliefde camping in de Ardèche. Maar 
daar slaat het noodlot toe. Ik neem zaterdagochtend 27 
mei een telefoontje aan. Paul van Hout staat er en zeg: 
Goedemorgen Paul hoe is het in Frankrijk? Dan hoor ik: 
ben in Haarlem, Annette is afgelopen maandag overle-
den, de tijd staat stil en ik luister verbijsterd naar zijn ver-
haal en weet niet wat ik moet zeggen. Wat moet dat een 
rollercoaster geweest zijn. 

Op 1 juni is op een prachtige bijeenkomst onder grote 
belangstelling in het crematorium Sterrenheuvel afscheid 
genomen van Annette. Hetgeen aangeeft wat Annette 
buiten haar gezin, ook voor anderen heeft betekend. Dan 
staat het leven even stil, maar moeten we ook weer ver-
der. 

Velen onder ons in de BGV zullen dit herkennen en er 
wordt al gauw gezegd: de tijd heelt alle wonden maar ver-
jaren doet het niet. We nemen op onze leeftijd afscheid 
van: man-vrouw of van wie dan ook met wie je een leven 
hebt gedeeld. Onderstaande overdenking wil ik daarom 
met u delen: 

Verjaren
Zij/hij ……. die je liefhad …. - die je verwachtte …die op jou 
wachtte
Je vrouw/man, je moeder/vader, opa/oma, je vriend/vrien-
din
Je steun en tegenwicht
Je inspiratie en weerstand
Je vriend/vriendin voor het leven
In voor- en tegenspoed.

Wie je liefhad         
Wie je leven veranderd heeft
Wie jou anders maakte

lijk zien wij elkaar op 11 september. In "De Terp" te Alk-
maar om 13.30 uur.

Agenda
11 september, 9 oktober, 13 november en 11 decem-
ber.

Groeten Hans van Westrienen

AmsterdamAmsterdam
Als ik deze kopij op papier zet is het begin augustus en 
realiseer ik mij, dat het al een hele tijd geleden is, dat we 
iets van elkaar hebben gehoord. Laat staan dat we el-
kaar gezien hebben. Als dit blad bij u op de deurmat valt 
heeft de maand september al zijn entree gedaan en lig-
gen de vakantiemaanden alweer achter ons. Ik weet niet 
of u met vakantie bent geweest, zo ja, dan hoop ik dat u 
ervan genoten hebt, ofschoon het weer niet altijd heeft 
meegewerkt. Voor zover ik weet zijn er geen schokkende 
dingen gebeurd die betrekking hebben op onze ver-
eniging. Ik heb nog een belangrijke mededeling voor u, 
daarover verderop meer en nog twee verslagen van mid-
dagbijeenkomsten. De eerste was op donderdag 11 mei. 
De opkomst was matig, slechts 17 leden waaronder het 
bestuur tekenden het presentieboek. De middag werd 
gevuld met de befaamde spelletjes bingo, gevolgd door 
het spelen van diverse spellen. Dan was de middag van 
donderdag 8 juni spectaculairder. Deze middag stond op 
het programma voor donderdag 15 juni voor de barbe-
cue. Maar onze vaste cateraar Fritz kon ons op deze dag 
niet van dienst zijn, zodat werd besloten deze bijeen-
komst een week te vervroegen. De leiding van deze mid-
dag was in handen van onze penningmeester Marcel. Hij 
verwelkomde alle 27 aanwezigen, maar voordat hij verder 
ging met het programma, overhandigde hij de microfoon 
aan onze eregast, de heer J.H. Sletterink, voorzitter van 
het Bondsbestuur. Voor ik er erg in had, werd het woord 
tot mij gericht. Daar ik reeds 30 jaar lid ben van de bond 
en daarin al 15 jaar een bestuursfunctie vervul, kwam ik 
op voorspraak in aanmerking voor de Bondsspeld, die mij 
door de voorzitter werd opgespeld. Ik was zeer verrast, 
maar ik verzeker u dat ik er heel trots op ben. Ook kreeg 
ik nog een doos heerlijke bonbons van de voorzitter en 
van ons bestuur een prachtige bos bloemen. Daarna ver-
volgde Marcel het programma met een voorleesbingo, 
waarbij weer elk vol plankje een prijs was. Intussen was 
Fritz klaar met zijn voorbereiding voor de barbecue, waar-
van we met zijn allen hebben mogen genieten. Ik mag 
wel zeggen, dat het een zeer geslaagde middag was. Ik 
wil iedereen bedanken die hieraan heeft meegewerkt. 
Meer heb ik hier niet aan toe te voegen. Ik heb nog een 
belangrijke programmawijziging waar ik u al eerder in dit 
stukje op attendeerde: dit gaat over de kerstviering. Deze 
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Wie je nu missen moet
Hij/zij verjaart niet.

Vaak zal het zijn of je gisteren nog met hen sprak
Jij spreekt nog met hen
Zij verjaren niet.

Zij zijn er ……ook al zijn zij er niet meer. … als je hun er nog 
zo graag erbij had gehad 
 ……als je zegt, als zij dit of dat nog hadden kunnen zien wat 
zouden zij trots geweest zijn.
Zij verjaren niet
Zij gaan met jouw jaren mee
Jaar in jaar uit.    

Onze eerstvolgende bijeenkomst is op woensdag 6 sep-
tember a.s. aanvang 14.00 uur zaal open vanaf 13.30 
uur. 

Groet Ria Luisin-Hulsmann

 
Heerlen / Midden LimburgHeerlen / Midden Limburg
Vandaag 7 augustus ga ik weer proberen een verhaaltje 
te typen voor de afdeling. Eindelijk gaat er een flauw zon-
netje zich melden. Na veel regen van de afgelopen dagen. 
Je zal maar vakantie vieren in Nederland. Of Europa. Italië 
en Spanje ga je om van de hitte. Dan onderneem je uitein-
delijk ook niets. Nou ja, Heineken vaart er misschien wel 
bij. Aan het zwembad met een pilsje is het nog te doen. 
Dan de arme mensen die met hun vouwwagen of cara-
van in Slovenië verbleven. Hopelijk gaat de verzekering 
naar tevredenheid vergoeden. Dan mogen wij, Carla en 
ik niet klagen. We zijn een weekje naar het Van der Valk 
Hotel de Biltsche Hoek in de Bilt geweest. Onze dagen 
naar Utrecht (DOMunder) en naar Naarden, het Vesting-
museum, en Amsterdam, Scheepvaartmuseum, zijn rede-
lijk droog geweest. Of het regende net als we in het mu-
seum waren. Verder kan ik eigenlijk niet zoveel schrijven. 
Ook ons onderkomen, de Spuiklep, is de vakantie dicht. 
Tenslotte mogen de vrijwilligers ook even rust nemen. Zij 
staan altijd maar weer voor ons klaar. V.w.b. de woensda-
gen doen Carla en ik dat samen. Als bezoeker staat niet 
iedereen erbij stil dat er veel komt kijken. Het is niet alleen 
de bar bedienen. Maar ook weer schoonmaken. Alle ge-
bruikte kop en schotels, glazen en de sapflesjes schoon-
maken. Dat laatste doen we vooral in de zomermaanden, 
anders hebben we veel last van fruitvliegjes. De tafels en 
stoelen weer terugplaatsen. Gelukkig hoeft het bedie-
nend personeel niet meer af te rekenen. Dat scheelt wat 
tijd. Want alles gaat nu digitaal. Via bankpas dus. Dan is 
er toch nog een triest bericht binnengekomen. Onze oud 
NS-machinist Peter Blomsma, standplaats Heerlen, is op 

91-jarige leeftijd overleden. Het laatste jaar sukkelde Peter 
met zijn gezondheid. Eerst aangereden door een perso-
nenauto, die uiteindelijk is doorgereden en zich niet om 
zijn slachtoffer bekommerde, herstelde hij redelijk weer. 
Mocht dankzij een lid van de SSOVH meerijden naar zijn 
favoriete biljartavond. Maar kortgeleden is Peter gevallen 
en heeft daarbij zijn heup gebroken. Al revaliderende, en 
dat valt op hoge leeftijd niet altijd mee. Hij is op 20 juli 
overleden. Een grote sterke man, niet te vellen, ging toch 
om. Helaas weer een lid van onze mooie afdeling die we 
zeer gaan missen. Jullie zijn allemaal weer welkom op 
de komende woensdagen in de Spuiklep van 13.15 uur 
tot……

Met groet, Frans Evers
f-evers@home.nl / 0651358831

Oost GelderlandOost Gelderland
Allereerst alle jarigen in de maanden augustus en sep-
tember, van harte gefeliciteerd met hun verjaardag en 
nog vele gezonde jaren toegewenst. Ook de zieken, de 
komende tijd, van harte beterschap. 
Wij hopen als bestuur, dat de overgeschreven leden uit 
Apeldoorn de weg naar de bijeenkomsten in Zutphen 
weten te vinden. En dat u allen weer uitkijkt naar alweer 
een nieuw seizoen BGV en wel seizoen 2023-2024. Heeft 
u een fijne en-/of een rustige zomer achter de rug en gaat 
weer genieten van onze bijeenkomsten en de busreis op 
20 september? U kunt zich nog opgeven, zie verderop in 
dit verslag. Haast u, want dit kan nog t/m 10 september 
a.s.! Maximaal 40 personen, vol is vol!

Bijeenkomsten 2023:
6 sept. 	� start voor kaarters 13.00 uur en 13.30 uur voor 

overige leden.    
20 sept. 	� bustocht via Dieren(lunch) naar Lievelde (Kaas-

boerderij) en bij terugkomst te Zutphen een 
borreluurtje en een koud/warm buffet.

Inschrijving kan nog t/m 10 sept. Haast u, want vol is vol!
Max. 40 personen. U kunt nog betalen t/m 10 sept.
Bustocht SSVZ/BGV afdeling Oost Gelderland 20 septem-
ber.
Dagindeling met tijden. Vertrek Parkeerplaats, ach-
terkant Hanzehal tegenover de Kegelbanen Zutphen 
10.25 uur. Vertrek NS busstation Zutphen 10.35 uur.                                        
Gaarne 10 minuten van tevoren aanwezig zijn op uw op-
stapplaats. Aankomst, Admiraal Helfrichlaan 89 6952 GD. 
Dieren 11.05 uur.  
Lunchen bij Veluwse Poort, inhoud lunch: lekker en rij-
kelijk belegde broodjes (3 pp). Ook zijn koffie/thee en si-
naasappelsap inbegrepen.
Daarna vertrek 12.25 uur, via toeristische route door de 
Achterhoek naar Kaasboerderij Weenink Eimersweg 3 

mailto:f-evers@home.nl
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7137 HG Lievelde voor een excursie/proeverij van 14.00–
15.30 uur inclusief bezoek kaaswinkeltje en de boerderij 
of u kiest voor bezoek aan het museum, incl. Audiotour. 
Keuze opgave kaasboerderij of museum, bij aanmelding 
en/of betaling.
Lievelde vertrek 15.40 uur richting het SSVZ lokaal Nieuw-
stad 73 C 7201 NM te Zutphen voor een gezellig borre-
luurtje van 16.45-17.45 uur. We sluiten deze fantastische 
dag af om 17.45–20.00 uur met een koud/warm buffet 
“Gewoon Lekker” bestaande uit diverse koude en warme 
gerechten.
20.00 uur einde busreis inclusief. Vergeet niet eventuele 
dieetwensen door te geven. Kosten BGV en-/of SSVZ le-
den € 45,00. pp, niet-BGV/SSVZ leden betalen € 62,00 pp. 
Betaling via IBANnr: NL 66 INGB  0003 5073 22 t.n.v. BGV 
afdeling Oost Gelderland o.v.v. busreis 2023. 
Telefoonnr’s 0575-472926 of 0626370545, 
c.barendsen.sr@gmail.com

4 okt.  	� start voor kaarters 13.00 uur en 13.30 uur voor 
overige leden.

1 nov.  	� start voor kaarters 13.00 uur en 13.30 uur voor 
overige leden.

6 dec.  	� start voor kaarters 13.00 uur en 13.30 uur voor 
overige leden.

20 dec. 	� kerstbijeenkomst.
Bij opgave voor de kerstbijeenkomst vermelden of u deel-
neemt aan kerstbakjes maken, klaverjassen of dat u dieet-
wensen heeft.!
Zaal open:12.45 uur. ontvangst gasten met koffie/thee en 
krentenwegge.
Aanvang 13.10–14.30 uur start kerstbakjes maken en kla-
verjassen. 14.30 -15.00 uur verkoop bingoplankjes.
15.00 -16.30 uur 2 rondes bingo (alle rijen) en trekking 
midnummers. Met vele prachtige prijzen en tussendoor 
regelmatig pauze voor het nuttigen van een drankje.
16.45 -17.45 uur borreluur met kwebbelen, luusteren en 
-/of bieproaten! 17.45 -19.45 uur genieten van het over-
heerlijke buffet. 19.45-20.00 uur nagenieten 20.00 uur 
einde van deze zeer gezellige kerstbijeenkomst.

Kosten BGV en-/of SSVZ-leden € 20,00. pp
Niet-BGV/SSVZ leden betalen € 32,00 pp betaling via IBAN 
rek.nr: NL66 INGB 0003 5073 22 t.n.v. BGV afdeling Oost 
Gelderland o.v.v. Kerst 2023.
Voor eventuele vragen, over van alles en nog wat, neemt 
u contact op via telefoonnummers: 0575-472926 of 
0626370545, Of via de website van SSVZ Zutphen, www.
ssvz-zutphen.nl en click rechtsboven op BGV.

Namens het bestuur, afdeling Oost Gelderland,  
uw penningmeester en secretaris: Constant Barendsen

Rotterdam / Den HaagRotterdam / Den Haag
Ja, het is weer tijd voor een update van ons vakantiege-
voel.

Op het moment dat ik dit schrijf dan regent het. En dat na 
een periode van prima temperaturen met af en toe iets te 
hoge stand op de thermometer.
Maar als ik dan achter mijn toetsenbord zit denk ik ook 
aan al die mensen die hoopvol op vakantie zijn gegaan 
om te genieten van een beetje zon. Zo ook onze voorzit-
ter. Cor en Lenie toeren met hun caravan door Nederland. 
In gedachten ben ik een beetje bij hen. Ik wens hun dan 
ook voor de komende weken nog vele zonnige dagen.

Dat is dus ook de reden dat ik even voor hem achter de 
computer ben gaan zitten.
Ik hoop dat het met u allen goed gaat. En zeker in deze 
komkommertijd is het voor u wellicht een goede dag-
besteding om eens te informeren bij alle collega’s waar 
jullie contact met hebben (of krijgen) of zij al lid zijn van 
de BGV. U weet het hé……. Voor elk nieuw lid die u aan-
brengt ontvangt u een cadeaubon van € 5,00. Zie de ach-
terzijde van ons blad. Daar staat het formulier wat u dan in 
kunt vullen. Met z’n allen naar een succesvolle BGV.

Lijkt u ook niet leuk om op onze eerstvolgende contact-
middag op Prinsjesdag (en dat is 19 september) een volle 
zaal te hebben in de Poort Rotterdam. Vanuit de ach-
terzijde van het Centraal Station loopt u rechtsaf via de 
Proveniersstraat naar de volgende straat rechts. Dat is de 
Molenwaterweg. Op nummer 33 aan de rechterhand ziet 
u het ontspanningsgebouw van de Personeelsvereniging 
NS Rotterdam. Geopend vanaf 13.00 uur. Dan starten wij 
om 13.30 uur tot 15.30 uur met altijd een gezellige mid-
dag. We eindigen stipt op tijd. Indien u met de trein komt, 
bent u op tijd om vóór 16.00 uur in te checken.

De volgende contactmiddagen zijn altijd de derde 
dinsdag van de maand. Dus na 19 september volgen 17 
oktober, 21 november, kerstlunch op 19 december, 16 
januari 2024, 20 februari, 19 maart en 16 april. En dan 
volgt het zomerreces van 2024.

Maar voorlopig zitten we nu nog in het zomerreces van 
2023 en dan denk ik toch weer aan onze voorzitter afde-
ling Rtd/Gvc. Daar ben ik mee begonnen en daar ga ik 
mee eindigen.
Wensen hun, maar ook natuurlijk jullie nog een schitte-
rende maanden toe met veel zon en zo weinig mogelijk 
regen. Af en toe een beetje mag wel, dat is goed voor de 
tuin.

Zien we jullie op 19 september? Het koffertje voor de be-
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groting kunt u thuis laten. We gaan op 22 november naar 
de stembus. Zou het ook daar allemaal goedkomen?

Groetjes van Cor, Lenie, Jaap, Cees en Henk

TwenteTwente
De zomer is in volle gang. Startte wisselvallig en regelma-
tig een krachtige wind, dit lokte niet om een fietstochtje 
te maken.  Juni was een prachtige maand gevolgd door 
juli die wel erg nat de hondsdagen inging. Gelukkig heb-
ben we hier geen inspraak in.
Met ons jaarlijkse bus uitstapje hadden we goed weer al-
leen een harde wind.
Een koffiestop bij Van der Valk in Deventer. Waar we ver-
welkomd werden met een heerlijk kop koffie en cappuc-
cino met gebak. Allemaal weer in de bus door een prach-
tige omgeving van Kootwijk richting Harderwijk.
Bij aankomst bij het vliegtuigmuseum “Aviodrome” 
wachtte ons een voortreffelijke lunch. Dat lieten we ons 
smaken. Hierna stonden 2 gidsen op ons te wachten om 
ons rond te leiden door het museum. Allemaal erg inte-
ressant. Na afloop hadden we wel heel erge dorst gekre-
gen dus werd deze gelest!
Om 17 uur stappen we allemaal weer in de bus. De chauf-
feur wou ons de Oostvaardersplassen laten zien. Dit was 
op dat tijdstip geen goed idee. We kwamen in een lange 
file terecht en zodoende kwamen we een half uur te laat 
aan bij rest. Ensink in Weerselo. Dat was voor die vriende-
lijke mensen geen probleem. Ontspannen de dag afslui-
ten met een heerlijk diner en een drankje. 
Iedereen was erg tevreden. En nu maar bedenken waar 
we volgend jaar weer naar toe gaan. Ideeën van jullie kant 
zijn van harte welkom. Het bestuur laat zich verrassen.
De jaarlijkse BBQ hebben we achter ons en was weer erg 
gezellig. Fijn dat we 2 heren bereid hebben gevonden die 
het bakken op zich wilden nemen, “Bedankt! De middag 
werd opgeluisterd door Marinus Roessink met “de trekzak” 
die enkele meezingers ten gehore bracht, erg gezellig.

We hebben onze eerste 
100-jarige onder ons in re-
gio Twente. Dhr. Aardoom.
We hebben hem met een 
bloemetje verrast en zijn 
favoriete drankje. We had-
den een heel gezellig ge-
sprek.
Hr. Aardoom kwam in 
1947 via een kennis bij 
NS, deze persoon werd 
afgekeurd, Hr. Aardoom 
werd aangenomen in Rot-
terdam als leerling machinist bij Feyenoord. Hier heeft hij 
7 jaar gewerkt. In de tijd van de stoom op de 8800. Dit 

waren Engelse karretjes met een zadeldak. Deze moest 
je bovenop water geven en dat alles in de koude winter 
van 1947. Hij heeft hier altijd met veel plezier gewerkt; ze 
waren één familie. Een voorval wat hem nog fris in het ge-
heugen staat was het voorval dat bij Dordrecht een trein 
stilstond op de brug. Hij stopte om de collega te helpen, 
drukte de Q 23 in – uitgeschakeld – en hij deed het weer. 
Je fikste alles zelf. Later werd hij hierop aangesproken. 
Hierna werd hij overgeplaatst naar Hengelo. Hij vond het 
een gouden tijd, akkefietjes loste je zelf op. Hij heeft met 
veel plezier bij “t Spoortje”! gewerkt. Hr. Aardoom woont 
nog steeds zelfstandig met hulp. 
Zijn vrouw is enkele jaren geleden overleden en sindsdien 
wordt het leven moeilijker. Ook zij was lid van de BGV en 
had een hoge leeftijd bereikt.

19 juli heeft NSH t Schopke opengesteld voor onze bij-
eenkomst. Hier zijn we heel blij mee er is een goede op-
komst geweest ondanks de vakantie periode. Er zijn toch 
veel mensen die niet meer op vakantie gaan en blij dat 
we voor hen de middag kunnen vullen. De sfeer was erg 
gezellig.

20 september vieren we ons 40-jarig bestaan. We heb-
ben een gezellige middag voor u in petto dus hopen we 
op een goede opkomst. U zult er geen spijt van hebben. 
Graag opgave bij Leis Bos. Via mail of telefoon.

Wij wensen als onze zieken en hulpbehoevenden heel 
veel sterkte en beterschap indien mogelijk.
Voor onze jarigen een fijne verjaardag en voor iedereen 
een goede gezondheid.

Namens het bestuur, Zwaan Stassen

UtrechtUtrecht
Het bestuur feliciteert alle jarigen in september hartelijk 
met hun verjaardag en wenst hun een fijne dag en nog 
vele gezonde jaren toe. 
Daarnaast wensen wij de zieken van Harte Beterschap en 
een spoedig herstel.
Verder geen nieuws en mededelingen.

Namens het Afdelingsbestuur, Hans Groen

VenloVenlo
Een bijzonder woord van welkom aan de nieuwe leden uit 
Eindhoven en ‘s-Hertogenbosch die toegevoegd zijn aan 
Venlo.
Opeens zijn we een afdeling met ongeveer 300 leden. Ik 
hoop dat ze zich bij ons thuis zullen voelen en in de toe-
komst op hun eigen vertrouwde manier zoals in Eindho-
ven en S ‘Hertogen Bosch kunnen doorgaan.
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Kleine terugblik
We hebben een lekker dagje uit gehad naar Mondo Verde 
(zie foto) we hadden wel niet het vereiste aantal deel-
nemers maar omdat we de tickets goedkoop ingekocht 
hadden, kon het reisje doorgaan. Goed weer en de een-
voudige maar goede inwendige verzorging hielpen aan 
het slagen van de dag. Ik heb zelfs nog mensen in de bots-
autootjes en de wildwaterbaan gezien. Alles voor herha-
ling vatbaar.

Op de bijeenkomst van Eindhoven op 3 juni ’23, waar we 
zeer gastvrij werden ontvangen, hebben we een beetje 
uitgelegd hoe het er met de BGV in Venlo aan toegaat. 
Ook het jaarprogramma en een plattegrondje voor de 
(on) bereikbaarheid van t ‘Wonder hebben we achterge-
laten.
Station Blerick is niet rolstoel/rollator vriendelijk er moe-
ten zowel heen als terug 28 treden overwonnen worden.

Op 19 juni hebben we onder een stralende zon nog jeu de 
boule gespeeld. Vooraf was er een goed verzorgde lunch. 
Het was heel gezellig en de laatsten gingen pas om 16.30 
uur naar huis.

Donderdag 14 september Risk Factory kosten: €12,50 
per persoon vertrek bus 12.15 uur aan de achterzijde 
van station Blerick onder de tunnel door op de rotonde 
de eerste straat rechts. Rond 16.00 uur brengt de bus ons 
weer naar Blerick. Wat mag u van ons verwachten? Op de 
dag van uw bezoek aan de Risk Factory staan onze bege-
leiders klaar om de leden te ontvangen, om er vervolgens 
samen een belevenisvol, leerzaam en mooi bezoek van te 
maken over veiligheid en risicofactoren. Minimaal 20 per-
sonen maximaal 40 personen kunnen deelnemen. U kunt 
het gevraagde bedrag overmaken op rekeningnummer 
NL58 INGB 0002 2877 88 TNV. BGV. Afdeling Venlo onder 
vermelding van uw naam, activiteit en het aantal perso-
nen.

Donderdag 19 oktober Océ museum kosten: € 6,50 per 
persoon bijeenkomst om 13.45 uur.
Woensdag 8, 15, of 22 november eten bij opleiding Va-
luas kosten € 18,50 per persoon.
Zaterdag 16 december kerstbuffet in t’ wonder kosten € 
20,00 per persoon.

Hopelijk bent u voor nu voldoende geïnformeerd. Dit 
stukje is samen geschreven met kandidaat opvolger se-
cretaris Ton van de Burgt die het stokje gaat overnemen. 
Rest mij u allen nog veel gezondheid toe te wensen en 
hou je taai.

Groetjes Martien

Zuid WestZuid West
Zijn jullie allemaal de zomer goed doorgekomen, op 
vakantie geweest of op de kleinkinderen gepast of mis-
schien op de hond of de poes van de kinderen of zelfs dat 
allemaal. We gaan ons nu weer opmaken voor het komen-
de seizoen 2023/2024. Zoals beloofd kom ik nog even te-
rug op de laatste bijeenkomst voor de zomervakantie op 
donderdag 25 mei die werd bezocht door 41 leden, dus 
wederom een heugelijke opkomst. Luc opende deze mid-
dag een uur later, i.v.m. een etentje ter afsluiting van het 
seizoen 2022-2023 bij de Japanner, met de mededelingen 
en kon hij 1 jubileumjarige voor deze maand feliciteren.
De tweede mededeling was de wijziging van het telefoon-
nummer van de secretaris Ton Vercruijssen. Per 08-06-
2023 is het oude vaste nummer 0165-536322 vervallen 
en is de secretaris bereikbaar op het nieuwe nummer 
06-36372954.
De laatste mededeling was dat ons lid, Mevr. J. Kreuk – 
v Gestel op 9 augustus bij NS met pensioen gaat en ter 
gelegenheid hiervan een receptie geeft in de Nieuwe 
Verbinding te Roosendaal aanvang 16.00 uur waarbij alle 
leden van de BGV ZW zijn uitgenodigd. 
De bijeenkomst werd vervolgd met het bingospel en de 
loterij en werd afgesloten tegen half vijf om gezamenlijk 
naar Osaka te gaan waar we tegen vijf uur verwacht wer-
den. Ook nu schoven er weer een paar leden aan die ver-
hinderd waren de bijeenkomst te bezoeken doch wel in 
de gelegenheid waren om het seizoen samen af te sluiten 
met een buffet waar eenieder aan zijn trekken kwam. 
Al met al was het een zeer geslaagde, smakelijke en gezel-
lige samenkomst daar in de Nispensestraat.

Het bestuur hoopt eenieder in goede gezondheid op 14 
september terug te zien en voor degene die het nu niet 
allemaal voor de wind gaat, hopen wij dat voor hen ook 
alles weer goed mag komen. 
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Adreslijst van de afdelingssecretariaten
Afdeling	 Naam  secr.	 Straat	 Postcode	 Woonplaats	 Telefoon

Alkmaar	 H. van Westrienen	 Hasselaarsweg 12	 1704 DW	 Heerhugowaard	 072-5346959
Amsterdam	 K.H. Stuut	 Mediterraan 27	 1566 SX	 Assendelft 	 075-6213271
Haarlem	 J.P. van Hout	 Baden Powellstraat 17	 2037 SL	 Haarlem 	 06 16260722
Heerlen	 F. Evers   	 Gouverneurstraat 53   	 6411 XG  	 Heerlen   	 06-51358831
Maastricht	 H. Spits	 Weth. Broersstraat 3	 6245 JA	 Eijsden	 043-4093564
Rotterdam-Den Haag	 C.S. Voorderhaak	 Noordendijk 49	 3311RM	 Dordrecht 	 06-26664776
Twente	 Mw. L. Bos-Ubbing	 Sloetsweg 192H	 7556 HV	 Hengelo	 074-2428726
Utrecht	 A. Eleveld	 Rijsenborch 33	 4132 HK	 Vianen	 06-40714947
Venlo	 Martien van Dijk	 De Schansgraaf 4	 5922 DB	 Venlo	 077-3825618
Zuid-West	 A. Vercruijssen 	 Helmersflat 94 	 4707 CP 	 Roosendaal 	 06 36372954
Oost Gelderland 	 C.H. Barendsen	 De Brink 278 5h	 7206 KE 	 Zutphen	 0575-472926
Zwolle	 J.Wolters	 Bonkenhavenstraat 10	 8043 TC	 Zwolle	 038-4212311

Onder de goede oplossingen wordt via loting de winnaar beloond met een cadeaubon ter waarde 
van € 12.50. De oplossing moet binnen 4 weken na verschijningsdatum worden ingezonden aan:

Van harte proficiat!

Bij inzending via E-mail graag de volgende gegevens vermelden: 
Maand en puzzeloplossing, Naam, Adres, Postcode en Woonplaats

Puzzeloplossing 5 - Ambitieus

BGV Puzzelredactie,
Postbus 2030,
3500 GA Utrecht.

Of per e-mail aan:
bgv.ov@zonnet.nl

Winnaar:
R. Stomp-Groote
Juliandorp

Agenda
donderdag 14 september aanvang 13.30 uur
donderdag 12 oktober aanvang 13.30 uur
donderdag 9 november aanvang 13.30 uur.

Ton Vercruijssen

Zwolle / Groningen / FrieslandZwolle / Groningen / Friesland
In de afgelopen 20 jaar dat ik lid en bestuurslid van de 
BGV afdeling Zwolle ben geweest, heb ik moeten consta-
teren dat je als bestuur wel van alles wilt organiseren. Je 
kunt dit echter alleen maar realiseren met de hulp van je 
vrijwilligers.
Helaas hebben we afscheid moeten nemen van één van 
die vrijwilligers: Piet Krans. Piet was één van die mensen 

waar je altijd een beroep kon doen. Niet alleen voor de 
BGV, maar ook voor de personeelsvereniging De Blazende 
Veiligheid, de Drentse vereniging, Oranje Zwart (korfbal). 
Niets was hem te veel. We wensen de familie veel sterkte 
bij het verwerken van dit verlies.

Nu de lijst met de soosmiddagen voor komend seizoen. 
Deze zijn en blijven zoals gewoonlijk op de woensdag-
middag, met aanvang om 14.00 uur. We beginnen weer 
op 13 september, gevolgd door 11 oktober, 15 novem-
ber (met stamppot buffet), 13 december, 17 januari 
2024, 14 februari 2024, 20 maart 2024, 17 april 2024 en 
als laatste 8 mei 2024. Daarbij willen we op een ander 
tijdstip, op een woensdag(middag), nog iets organiseren, 
maar dat houdt u in petto. 
Laten we elkaar gezond terug zien op onze middagen.

Namens het bestuur, Jan Post



Kruiswoord puzzel
          Colofon

Contactpersonen

Inkomen en pensioenen:
Ine van Berkel

tel. 06-19013716
E-mail: ine.vberkel13@gmail.com

Belastingen:
Dhr. L.G.M. Englebert

Tel. 070-2123582
E-mail: lgmemiga@ziggo.nl

Rob Peijs
Tel. 06-44964216

E-mail: defiscalehulp@gmail.com

Zorg, welzijn en wonen:
Dhr. H. Spits

tel. 06-52614584
E-mail: h.spits1@hetnet.nl

Wijzigingen i.v.m. verhuizing,  
opzeggen en overlijden,

geef dit tijdig door aan uw 
afdelingssecretaris en de 

ledenadministratie.

Sluitingsdata kopij

Nummer oktober 2023
Sluiting kopij 8 sept. 2023 

Verschijningsdatum 3 okt. 2023

Nummer november 2023
Sluiting kopij 9 okt. 2023 

Verschijningsdatum 1 nov. 2023

Digitaal

bgv.ov        zonnet.nl

                   bgvov.nl

@
www.

http://www.bgvov.nl
http://www.bgvov.nl


Naam en voorletters

Adres  	  Geboortedatum

Postcode	  Woonplaats	                          Tel.

E-mailadres:  

Meldt zich hierbij aan als lid van de B.G.V. vanaf:	

Hij/zij* was werkzaam bij		  en ontvangt via Rail & OV uitkering of pensioen

Hij/zij* machtigt de Bond van Gepensioneerd Vervoerspersoneel voor incasso van de verschuldigde contributie per jaar  

van rekening                                                                                                            t.n.v.

Hij/zij* zal gaarne ingedeeld worden bij de afdeling

N.B. Indien van toepassing: 	
Het eerdergenoemd lid werd aangebracht door

Adres, postcode en woonplaats	 Handtekening

Formulier s.v.p. volledig en duidelijk invullen met bij voorkeur hoofdletters!

BGV hecht grote waarde aan de bescherming van uw privacy. Wij behandelen uw gegevens vertrouwelijk en 
geheel in overeenstemming met de bepalingen in de Algemene Verordening Gegevensbescherming. 

Voor meer informatie zie onze privacy verklaring op onze website www.bgvov.nl

Aanmeldings- en machtigingsformulier van de BGV

Formulier opsturen naar Ledenadministratie BGV, Postbus 2030, 3500 GA  Utrecht


