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& Van de redactie

Inmiddels is het november, vanouds de slachtmaand om-
dat er dan flink gestookt werd waardoor o.a. het vlees ge-
rookt kon worden. Terwijl ik dit schrijf wordt het nieuws
beheerst door nieuws over de verschrikkingen van oor-
logvoerende landen. Het gevoel van onmacht bekruipt
je als je vandaag het wereldgebeuren volgt. Op bijna elk
continent woeden oorlogen, sommige heel heftig en
open en op grote schaal. Elders gaat het om 'kleinere'
conflicten, al lijkt dat alleen maar zo omdat de media er
minder (vaak) op focussen. Want de pijn blijft dezelfde
voor elk slachtoffer en zijn naasten.

En dan moet je toch verder en ga je over tot de orde van
de dag en krijgen onze problemen weer de overhand.
Zoals de vervroegde verkiezingen deze maand, de keus is
groot met minimaal 27 partijen waaruit we een keus kun-
nen maken. Ze beloven ons allemaal gouden bergen. Het
nakomen van verkiezingsbeloftes blijft een zeldzame
aangelegenheid temeer daar ze meestal onmogelijk ge-
honoreerd kunnen worden. Wat mij wel opvalt ze begin-

Ik stond vanmorgen op, keek uit het raam en jawel hoor
regen en harde wind. Toen bedacht ik ineens dat ik nog
een stukje van de voorzitter moest schrijven voor het blad
van november. En hier zit ik dan. Het Hoorrecht is ook af-
gerond. We hebben als commissie na 4 vergaderingen
met de Sociale Partners van ons pensioenfonds Rail&OV
een reactie geschreven op het concept Transitieplan.
Het is niet zo heel groot geworden; de meeste van onze
wensen en opmerkingen is in de loop van de vergaderin-
gen al aan voldaan. Zoals ik al eerder schreef hebben we
daar geen adviesrecht op, maar we mochten dus wel een
reactie geven. Dat hebben we dus gedaan. Nu maar af-
wachten wat de Sociale Partners van onze reactie vinden
en wat ze nog gaan verwerken in het uiteindelijke Tran-

nen allemaal een beetje groen te kleuren het lijken wel
kameleons. Maar ga in ieder geval stemmen wat je keus
ook mag zijn, het stemrecht is een groot goed.

De pensioenfondsen zijn flink bezig om op 1 januari 2027
volgens de nieuwe regels werken. Alle pensioenfondsen
moeten uiterlijk op 1 januari 2028 overgestapt zijn op het
vernieuwde pensioenregels. De BGV maakt goed gebruik
van het hoorrecht waardoor we nodige inbreng hopen te
krijgen, het is een zeer gemotiveerde groep.

Ook de bijdrage van Sjef uit het VO is weer verhelderend.

De reactie kreeg wat vragen wat er nu verandert in het
nieuwe stelsel, in deze MP een beknopt overzicht.

Jan Westerhuis

Van uw voorzitter

sitieplan en wat ze dan gaan aanbieden aan het bestuur
van Rail&OV.

Dan hebben we 2 november weer de Najaarsvergadering.
Daar wordt ook weer gepraat over de commissie. Hoor-
recht en er komen 2 bestuursleden van Rail&0OV om over
de stand van zaken bij het fonds te praten. En hoever ze
zijn met de voorbereidingen voor de ombouw naar het
nieuwe pensioen. De bedoeling is dat dat per 1 januari
2025 plaatsvindt.

Nou dit is het voor nu wel weer. Ik groet jullie allen.

Jan Sletterink




Nieuwe pensioenregels:

Wat verandert er en wat blijft hetzelfde?

De regels voor uw pensioen gaan veranderen. Maar
niet alles verandert. Hieronder leest u wat hetzelfde
blijft als de nieuwe pensioenregels zijn ingevoerd en
wat verandert.

Wat blijft hetzelfde?

U ontvangt vanaf uw pensioenleeftijd AOW van de over-

heid. Ook als de nieuwe regels zijn ingevoerd.

1. Veel mensen bouwen pensioen op via de werkgever.
Dat blijft zo

2. U ontvangt pensioen zo lang u leeft.

3. Overlijdt u? Dan krijgt uw partner vaak een pensioen,
ook als u overlijdt voordat u met pensioen bent.

4. 0ok blijft u meestal pensioen opbouwen als u arbeids-
ongeschikt raakt.

5. Vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers,
zoals een vakbond of een ondernemingsraad, blijven
samen afspraken maken over pensioenregelingen. Dit
geldt in het bijzonder voor mensen die bij een pensi-
oenfonds pensioen opbouwen.

Meer weten over uw huidige pensioen? Kijk dan op de
website mijnpensioenoverzicht.nl. Of ga naar de per-
soonlijke webpagina van de uitvoerder van uw pensioen.
Dat kan bijvoorbeeld een pensioenfonds zijn of een ver-
zekeraar.

Wat gaat er veranderen?

1. Pensioen met afspraken over inleg

De meeste werknemers in Nederland hebben een pen-
sioenregeling waarbij afspraken zijn gemaakt over de
hoogte van de pensioenuitkering. De verwachting hier-
over kan door de huidige regels niet altijd door alle uit-
voerders worden waargemaakt. Daarom hebben verte-
genwoordigers van werkgevers en werknemers, zoals een
vakbond of een ondernemingsraad, nieuwe regels voor
pensioen afgesproken. In het nieuwe pensioen worden
afspraken gemaakt over hoeveel geld u en uw werkgever
inleggen voor uw pensioen. Dit pensioen heet een pre-
mieregeling. Werknemers bouwen bij een premierege-
ling een persoonlijk pensioenvermogen op. Daar wordt
maandelijks uw pensioen uit betaald als u met pensioen
bent. Er is vooraf geen belofte over de hoogte van uw
pensioenuitkering. Wel kunt u beter zien hoeveel geld u
en werkgever inleggen en hoe dit bedrag groeit.
Ongeveer 1 miljoen mensen hebben nu al een premiere-

geling als pensioen. Misschien is dat bij u ook het geval.
Dat kunt u navragen bij uw werkgever of pensioenuit-
voerder.

2. Pensioen via uw werkgever kan sneller omhoog
Als het goed gaat met de economie, dan kan het pensi-
oen dat u heeft opgebouwd via uw werkgever straks snel-
ler omhoog. Maar dit pensioen kan ook omlaaggaan als
het economisch slechter gaat. Het pensioen wordt dus
beweeglijker. Het is de verwachting dat met de nieuwe
regels de pensioenen vaker en eerder omhooggaan dan
nu het geval is.

Nieuwe pensioenregels. Wat verandert er? Wat verandert
en wat blijft bij het nieuwe pensioenstelsel? De bewegin-
gen in het pensioen via uw werkgever worden kleiner als
u (bijna) met pensioen bent. Want hoe dichter u bij uw
pensioen komt, hoe preciezer u ziet op hoeveel geld u
kunt rekenen. Elk jaar krijgt u bericht over de verwachte
hoogte van uw pensioen.

3. Het nabestaandenpensioen: duidelijke en dezelf-
de regels voor alle pensioenuitvoerders.

Heeft u recht op nabestaandenpensioen, dan zijn de re-
gels straks voor iedereen hetzelfde. Daardoor is duidelij-
ker waar de nabestaande op kan rekenen.

Dit nabestaandenpensioen is op basis van het laatste
loon. Het maakt hierbij niet uit hoeveel jaar u heeft ge-
werkt. Bent u werkloos geworden, dan bent u voor een
uitloopperiode van 3 maanden, of tijdens de WW-periode
verzekerd van nabestaandenpensioen. Daarna niet meer.

Wanneer gaan de nieuwe pensioenregels in?

De Eerste en Tweede Kamer zijn akkoord gegaan met de
Wet Toekomst Pensioenen, en gingen de regelsinop 1 ja-
nuari 2023. Daarna kregen de werkgevers, de vakbonden
en de uitvoerders van uw pensioen de tijd om alles goed
te regelen in de overgangsperiode. Uiterlijk 1 januari 2027
is het pensioen via uw werkgever aangepast. U ontvangt
hierover informatie van uw werkgever of van de uitvoer-
der van uw pensioen. Dat kan bijvoorbeeld een pensi-
oenfonds of verzekeraar zijn. U ontvangt deze informatie
zodra meer duidelijk is; dat kan nog een paar jaar duren.

Bron: Pensioenduidelijkheid.
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Pensioenen zijn een 19e eeuwse uitvinding

De pensioenfondsen zijn 'hot news. Pensioenfondsen, en de AOW, zijn bedacht

aan het eind van de 19e eeuw.

Tot ver in de 19e eeuw bestond
er geen pensioen of oudedags-
voorziening. Mensen moesten daar
zelf voor zorgen. Aangezien lang
niet iedereen de mogelijkheid had
te sparen, was de enige andere
mogelijke ouderdomsvoorziening
kinderen krijgen, zodat zij jou later
konden verzorgen. Deze 'extended
family’, met meerdere generaties sa-
men wonen, was eeuwenlang heel
gewoon.

Wat niet betekende dat er helemaal
niets gebeurde op het gebied van
sociale zekerheid voor ouderen. In
de middeleeuwen bekommerden
de gilden zich om hun oudere vak-
genoten, of hun weduwe. Ook de
kerk nam vaak de zorg voor oude-
ren op zich. Maar dit soort voorzie-
ningen waren dus beperkt en gol-
den alleen voor ambachtslieden die
bij een gilde waren aangesloten, of
waren afhankelijk van de goedgun-
stigheid van anderen. Liefdadigheid
dus.

lJzeren kanselier voert sociale
wetgeving in

De eerste die een collectieve regeling
invoerde voor de oudedagsvoorzie-
ning was de Pruisische kanselier Otto
van Bismarck (1815-1898). Hoewel
vooral bekend als de 'ijzeren kanse-
lier, was hij ook degene die in 1889
een inkomensverzekering invoerde
voor ouderen, invaliden en zieken. In
eerste instantie was de pensioenleef-
tijd 70, later werd dat verlaagd naar
65 jaar. In Engeland en andere Euro-
pese staten werd pas na de Tweede
Wereldoorlog een dergelijk stelsel
opgebouwd. Grote verschil met het
stelsel van Bismarck was dat deze
naoorlogse stelsels één basistarief
hanteerden voor iedereen, terwijl het

stelsel van Bismarck uitging van de
hoogte van inkomen tijdens je werk-
zame jaren.

Trekken van Drees

In Nederland voerde Willem Drees
(1886-1988) in 1947 de noodwet ou-
derdomsvoorzieningin.In 1957 werd
deze vervangen door de Algemene
Ouderdoms Wet (AOW). Voortaan
kreeg ook in Nederland iedereen een
vast basispensioen na je 65e.Vandaar
dat sommigen dit nog steeds 'trek-
ken van vadertje Drees' noemen.

Behalve een basispensioen heeft de
Nederlandse werknemer ook pensi-
oenrechten die hij of zij opbouwt tij-
dens het werkzame leven. Werkgever
en werknemer betalen ieder een deel
van de premie, die direct wordt inge-
houden op het loon.

Grote bedrijven met veel werkne-
mers bedachten dat het handiger
was om hier een collectief fonds voor
te stichten. Zo zijn de pensioenfond-
sen ontstaan. Het eerste Nederlandse

OPROEP!!

Willem Drees (1886-1988)

pensioenfonds werd in 1881 opge-
richt door het bedrijf Stork. Later
kwamen er ook pensioenfondsen die
voor een hele bedrijfstak golden. Ook
de overheid en staatsbedrijven zoals
de PTT en de Spoorwegen ontwik-
kelden hun eigen pensioenfondsen.

Bron; Is Geschiedenis

Werkgroep belastingen BGV

Dringend gevraagd “Belasting-invullers”
Om de werkgroep te versterken en zo de belasting “Service”
voor de leden van de Bond Gepensioneerd Vervoerspersoneel

te kunnen blijven waarborgen.

Voor info: Louis Englebert, Igmemiga@ziggo.nl
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Koepel Gepensioneerden in het nieuws
over koopkracht

BS publiceerde (Centraal Bureau voor de Statis-

tiek) de definitieve koopkrachtcijfers van vorig jaar.
Sinds 1983 (!) waren die niet meer zo hard gedaald. En
wie bungelden onderaan het lijstje? Gepensioneerden.
Opnieuw. Voor het zoveelste jaar op rij.

Koepel-voorzitter John Kerstens werd daarover geinter-
viewd door Trouw. Hij wees erop dat (dankzij een mede
door de Koepel Gepensioneerden afgedwongen versoe-
peling van de spelregels) zowat alle pensioenfondsen
en pensioenverzekeraars de pensioenen afgelopen jaar
voor het eerst in lange tijd redelijk hebben kunnen ver-
hogen, maar dat die verhoging de inflatie in de meeste
gevallen niet heeft bijgehouden. Met als gevolg dat de
koopkracht van het aanvullend pensioen voor de meeste
gepensioneerden dus voor zowat het vijftiende jaar op
rij verder is afgenomen. Dat deed overigens extra pijn
voor gepensioneerden die bijvoorbeeld geen aanspraak
konden maken op de door de overheid vorig jaar inge-
voerde energietoeslag. Zij hadden daarvoor een‘te hoog
inkomen

Kerstens zei daarover in Trouw: ‘Een te hoog inkomen, Dat
klinkt positief, maar dat is het niet per sé. Ook gepensioneer-
den met een (beter) aanvullend pensioen zien de boterham-

Verkiezingsbelofte

Een verkiezingsbelofte is een belofte die een politieke
partij of politicus doet op het moment dat de verkie-
zingen in aantocht zijn. Deze belofte moet dan kiezers
aan de partij binden. Wanneer de verkiezingen zijn ge-
weest en de partij in de regering zit, is het tijd om de
belofte in te lossen. Opmerkelijk genoeg blijkt het dan
vaak om een loze belofte te gaan, omdat de belofte niet
in het regeerakkoord paste, of simpelweg omdat ieder-
een de belofte alweer is vergeten.

men duurder worden. Zonder toeslag gaan ze er op achter-
uit” Hij wees er bovendien op dat ‘als de middeninkomens
stelselmatig vergeten worden, een deel van hen kan afglij-
den naar “de onderkant’. DE groep waarvoor bestaansze-
kerheid een probleem wordt, wordt dan steeds groter’
In het artikel deed de Koepel-voorzitter een oproep aan
pensioenfondsen om ‘de voet van de rem te halen! De
Koepel Gepensioneerden ziet nu immers gebeuren dat
fondsen aansturen op lagere indexatie per 1 januari aan-
staande, bijvoorbeeld omdat vakbonden en werkgevers
geld opzij willen zetten om werknemers van 45 en ouder
te compenseren voor de in de nieuwe Pensioenwet afge-
schafte doorsneepremie. Dat gevoegd bij het feit dat in
alle cao’s ook dit jaar weer forse loonsverhogingen wor-
den afgesproken, maakt dat de koopkrachtachterstand
van gepensioneerden alleen nog maar groter wordt. En
dat is onacceptabel.

Koepel
Gepensioneerden

De kracht van senioren

-

Voorbeelden van verkiezingsbeloften zijn onder andere:

verlagen van belastingen

verminderen van het ambtelijk apparaat

strenger straffen van een zeker strafbaar feit

het niet aanpassen van bepaalde wetgeving (bijvoor-
beeld hypotheekrenteaftrek)

verhogen minimumloon

enzenz.
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Uit het VerantwoordingsOrgaan

k wil in deze bijdrage ingaan op het onderwerp waar

het VO de afgelopen tijd druk mee is geweest. Dit is,
u raadt het al: de voorbereiding naar het nieuwe pen-
sioenstelsel. Ik heb daar in eerdere bijdragen al het
een en ander over gemeld.

De stand van zaken op dit moment is dat het bestuur
een dezer dagen (het is nu 10 oktober) de resultaten
krijgt van de uitkomst van het overleg tussen de so-
ciale partners die de Pensioentafel vormen. Kan het
bestuur van het pensioenfonds akkoord gaan met
deze resultaten en zal het bestuur, de opdracht van
de sociale partners aanvaarden. Vervolgens komt het
bestuur met het voorgenomen besluit naar het VO om
aan hen een advies te geven over dit besluit. In dat
voorgenomen besluit is ook opgenomen het belang-
rijkste onderwerp voor het VO, “het invaren”.

Over dit belangrijke onderwerp heeft de wetgever
aan het VO de bevoegdheid “verzwaard advies” ge-
geven. Waarom heeft de wetgever deze bevoegdheid
aan het VO toegekend, omdat hier sprake is van een
“collectieve waarde overdracht”

Het grootste gedeelte van het vermogen van het fonds
wordt overgemaakt naar de individuele potjes van de
deelnemers, (dit zijn degene die op dit moment pen-
sioen opbouwen), naar de gepensioneerden, (dit zijn
degene die al pensioen hebben opgebouwd) en naar
al degene die een uitkering hebben van het fonds,
(nabestaande pensioen e.d.). En waarom is dit dan zo
belangrijk? Omdat dit zo moet gebeuren zodat er nie-
mand nadeel van ondervindt. Het moet evenwichtig
zijn. Een evenwichtige belangenafweging, is de term
die steeds genoemd wordt.

Ik noem met opzet “het grootste deel” van het vermo-
gen, omdat er ook een klein gedeelte gaat naar an-
dere doelen, zogeheten compensaties. Door de wet
verplichte de operationele compensatie, de kosten
voor de uitvoering van het nieuwe stelsel. Maar ook,
verschillend voor elk pensioenfonds, de compensatie
voor de afschaffing van de doorsneepremie.

Dit is een ingewikkeld onderwerp, maar het zit zo dat
jongeren in dit huidig pensioenstelsel meer premie
betalen dan andere oudere deelnemers.

Dat wordt recht getrokken als de deelnemers ouder
worden en dus minder premie gaan betalen. Echter
dat gebeurt straks in het nieuwe stelsel niet omdat in

het nieuwe stelsel iedereen dezelfde premie betaalt.
Als in de berekeningen blijkt dat die groep, nadeel in
het nieuwe stelsel ondervinden, dan krijgen zij hier-
voor een compensatie en dit gaat dit dan ook van het
vermogen af voordat dit verdeeld wordt over de indi-
viduele potjes.

Een volgende compensatie kan ook spelen, als er iets
gedaan gaat worden aan de achterstand van de in-
dexatie die er op dit moment bij het fonds is.

De Pensioentafel heeft de ambitie uitgesproken, als er
de mogelijkheid is, om de achterstand van de indexa-
tie te compenseren. Wij hopen dat het bestuur van het
fonds deze ambitie overneemt, afwachten dus.

Bij ons fonds is vanaf 2016 per individu bijgehouden
of er sprake is van een achterstand van indexatie.

Alle compensaties zijn pas mogelijk en afhankelijk
van de (actuele) dekkingsgraad op het moment van
invaren. Bij dit alles, wat bovenstaande aan de orde
geweest is, heeft De Nederlandse Bank, (DNB), een
belangrijke rol.

Het complete pakket: opdrachtaanvaarding van het
bestuur, uitkomst van het invaren, compensaties, risi-
cohouding in het kader van de beleggingen van de
verschillende cohorten, advies van het VO en de re-
sultaten en het verloop van het Hoorrecht wordt aan
de DNB aangeboden. De DNB heeft maximaal een (1)
jaar de tijd om het totale pakket goed te keuren. De
goedkeuring kan ook in verschillende fase plaatsvin-
den. U zult wel begrijpen dat de DNB, dit niet allemaal
tegelijk aangeboden krijgt, in het voortraject is ook
regelmatig met de DNB afgestemd of het bestuur van
ons fonds op de goede weg.

De volgende keer zal ik ingaan hoe het VO omgaat en
kan omgaan met het advies, als heel het VO daarover
positief is gaat het soepel, maar er zijn drie geledin-
gen, (werkgevers, actieve deelnemers en gepensio-
neerden), en de mening van elke geleding is belang-
rijk!

Hartelijke groet, Sjef Marcelis, lid van het VO namens
de BGV.:

Emailadres: silecram@home.nl
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Verdwenen beroepen

Remmer (spoorwegen)

en remmer was een personeels-
lid van een spoorwegonderne-
ming die de zeer verantwoordelijke

Remmershuisje op een passagierswagen

taak had de rem van een railvoer-
tuig te bedienen op commando van
de machinist (met een fluitsignaal)

of op grond van zijn eigen waarne-
ming. Het is namelijk niet mogelijk
om een trein binnen een redelijke
afstand tot stilstand te brengen en-
kel met de locomotiefrem (behalve
bij zeer korte treinen). Verdeeld
over de trein werden daarom één
of meer beremde voertuigen ge-
plaatst, voorzien van een remmers-
huisje. Zo'n remmershuisje stak
boven de trein uit zodat de remmer
goed zicht had.

De remmer werd eind 19e eeuw
overbodig toen de doorgaande
luchtrem (westinghouserem) het
mogelijk maakte de remmen van alle
voertuigen van een trein vanuit de
locomotief te bedienen. Het duurde
overigens nog enkele tientallen jaren
voordat alle railvoertuigen van zo'n
rem voorzien waren en de remmer
definitief tot het verleden behoorde.

Bron: Spoorwegmuseum.

Afdelingsnieuws

Alkmaar

Het is vandaag 8 oktober en nog steeds lekker weer.

Dit is de datum waarop jaarlijkse festiviteiten zijn in Alk-
maar vanwege de viering van Alkmaars Ontzet. Deze vie-
ring gaat gepaard met verschillende podia waarbij de ar-
tiesten zijn te beluisteren. Dit jaar duurt het feest 3 dagen
i.v.m. het feit dat de vrijheid in Alkmaar voor de 450ste
keer gevierd wordt.

Ik besef dat die vrijheid een groot goed is, temeer omdat
op de wereld op vele plaatsen een tumult van wapenge-
kletter is. Een wrang besef ook.

Onze eerste soosmiddag in september is matig bezocht.
Slechts 15 leden waren aanwezig Het voordeel is wel dat
bijna iedereen een prijs had met de bingo.

Ik hoop dat het de volgende keren wat beter wordt.
Verder hebben alle gepensioneerden waarvan een e-
mailadres bekend is bericht gehad over de inloopmiddag
op woensdag 15 november.

Alle gepensioneerde NS'ers zijn welkom dus noteer 15 no-
vember om 13.30in "De Terp" te Alkmaar.

Verder wens ik iedereen het allerbeste en hopelijk tot
gauw op een van onze soosmiddagen.

Agenda
13 november en 11 december

Groeten, Hans van Westrienen
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Amsterdam

In de vorige editie van dit blad sprak ik de hoop uit, dat de
opkomst op donderdag 21 september hoog zou uitval-
len, maar helaas was dit ijdele hoop. De laatst binnenko-
mende was nummer 18, hierbij het bestuur inbegrepen.
Maar een blik werpend in het receptieboek moeten we
dit toch wel als een normale opkomst aanvaarden, een
enkele keer ligt de opkomst iets hoger. Ondanks het lage
aantal aanwezigen was de stemming goed te noemen.
De voorzitter wenste iedereen een gezellige middag toe
alvorens Marcel de leiding op zich nam om de drie ron-
den bingo tot een goed einde te brengen. Het ging hem
goed af en voor herhaling vatbaar. Na de bingo werd er
aan diverse tafels deelgenomen aan allerlei spelletjes, zo-
als klaverjassen, jokeren, keezen (een soort Mens erger je
niet, maar dan anders, niet met dobbelstenen maar met
kaarten) en sjoelen, voor dat iedereen blij en welgemoed
naar huis ging. Het duurt nog wel even, maar op donder-
dag 14 december is er de kerstviering, aanvang 15.00 uur.
Onze vaste cateraar Fritz zal een smakelijk lopend buffet
voor ons bereiden. Gezien de vorige ervaringen ben ik er
heilig van overtuigd, dat het een succes zal worden; schrijf
u dus in groten getale in voor dit festijn, de kosten mogen
geen beletsel zijn, voor de leden is de bijdrage € 15.00,
niet-leden moeten € 20.00 neertellen. De penningmees-
ter stelt zich verantwoordelijk voor de overige kosten.
Hij heeft mij in vertrouwen meegedeeld, dat hij nog wel
een paar losse centen in kas heeft. U kunt het geld voor
deelname aan dit buffet te zijner tijd over maken naar:
Bond van Gepens. Spoor-Tram Vervoer, rekening nummer
NL11INGB 0004 5473 76, Afd. Amsterdam. Contant be-
talen mag ook, maar wacht niet te lang met betalen en
eventuele opgave voor deze kerstviering, de cateraar wil
graag weten voor hoeveel personen hij moet gaan koken.
Dit is het voor deze keer, ander nieuws heb ik niet voor
u. Blijf allen zo goed mogelijk gezond, zodat we op don-
derdag 16 november een groot aantal leden mogen be-
groeten voor weer een gezellige middag in ons verblijf te
Duivendrecht. Ik groet u allen, mede namens de overige
bestuursleden van harte.

Kor Stuut

Haarlem

Als het blad Met Pensioen bij u in de bus valt is onze 2e
middag van het seizoen 2023/2024 alweer geweest en
maken wij ons zorgen over de matige opkomst. Nog even
een belrondje naar de afwezigen. Veel gehoord: geen
vervoer of vergeten. Uiteindelijk starten we om 14.15 uur
met de 1e ronde.

Ondanks de kleine groep is het toch weer een gezellige
geslaagde middag en hopen we op een grotere opkomst
op woensdag 1 november, want dan gaan we overleggen
wat te doen met de Sinterklaasmiddag (wo 6 december)
en de Kerstlunch of diner (wo 20 december).

Groetjes Ria

Heerlen /| Midden Limburg

Na een mailtje van Jan Westerhuis, als herinnering dat ik
weer een stukje mag schrijven voor onze afdeling, klim
ik maar gelijk weer in de pen. Nou ja, pen? Achter het
tikbord van mijn PC. En wat ga je schrijven? We hebben
net deze week ons oktober nummer van Met Pensioen
mogen ontvangen. Daarin had ik al geschreven over wat
er op Prinsjesdag zou gebeuren. Dat is inmiddels achter
de rug. Zijn we echt wijzer? Nee, denk ik dan maar. Het
enige dat we op dit moment weten dat er zijn veel poli-
tici gestopt. De voorman van het CDA, Wopke Hoekstra,
heeft weer een ‘mooi’ baantje bij de Europese Unie. Met
een wachtgeldregeling? Weet ik eigenlijk niet. Maar die
meneer die de PvdA/Groen Links gaat aanvoeren duide-
lijk wel. Ach, linksom of rechtsom, de zakken worden wel
gevuld. Wij mogen blij zijn als we een tientje in ons borst-
zakje erbij krijgen. Daar moet dan nog wel onze schatkist-
bijdrage (lees: belasting) vanaf. Ik ben een beetje aan het
nadenken over een uitstapje voor onze SSOVH en BGV-
leden. Kijkt u ook even met mij mee? Google maar eens
op Museum “Terug in de Tijd", dat ligt in Horn aan de Na-
poleonsweg 3. Vertrekken doen we dan vanaf de Spuik-
lep. Een optie is om het op een zaterdag te doen. Kunnen
we bij aankomst een bakkie doen met stukje vlaai. Daarna
het museum in, en ik kan u verzekeren, het is prachtig. Dat
kunt u ook lezen op de website van dit bedrijf. Daarna een
lunch. We gaan dan met een bus. Vandaar de zaterdag,
deze is dan makkelijker te bespreken. Ik rijd zelf bij Spau-
wen Travel, dus daar kunnen we het bespreken. Wat het
allemaal gaat kosten, weet ik nog niet. Misschien met een
kleine bijdrage van de leden. Maar is er interesse? Dat is
de allereerste vraag. Laat me dat eens weten op onder-
staand emailadres. Of hebben jullie andere ideeén? Ook
dat laat maar weten. Zo, ik heb weer voldaan aan het ver-
zoek van Jan Westerhuis. Met groeten en tot ziens in de
Spuiklep. Elke woensdag van 13.15 uur tot......

Frans Evers, f-evers@home.nl

Oost Gelderland

Allereerst alle jarigen in de maand november, van harte
gefeliciteerd met hun verjaardag en nog vele gezonde ja-
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ren toegewenst. Ook de zieken van harte beterschap, de
komende tijd.

Busreis 20 september

33 pers, 1 pers. afwezig met kennisgeving.

Om 10.00 uur 's-ochtends hadden zich al diverse mensen
verzameld bij de Kegelbanen achter de Hanzehal en het
busstation te Zutphen. De bus kwam stipt op tijd, om
10.20 uur, achter de Hanzehal en hier stapten 10 perso-
nen in.Van hieruit vertrokken we naar het busstation van
Zutphen en kwamen daar aan om10.30 uur. Hier stonden
23 personen te wachten. ledereen was dus mooi en tijdig
aanwezig. 10.35 Uur vertrek van de bus via een omweg
wegens afsluiting van de doorgaande weg Brummen-
Dieren, naar Veluwse Poort in Dieren, aankomst 11.15 uur.
De stemming zat er gelijk goed in. En dat was te horen
ook.

Bij de Veluwse Poort werd een voortreffelijke lunch ge-
serveerd. Patrick Peters, eigenaar van Veluwse Poort, nog-
maals dank voor de voortreffelijke lunch en het koud/
warm buffet.

Vertrek 12.30 uur met de bus via het mooie Achterhoek
naar Lievelde.

Velen wisten niet dat de Achterhoek zo mooi was. Het
gras was zo groen, de zon scheen uitbundig en de stem-
ming was zo goed.

Aankomst in Lievelde, volgens planning, om 13.40 uur. Na
aanmelding werden we gelijk naar de filmzaal gebracht.
Hier kregen we tekst en uitleg over de excursie van van-
middag. Als eerste werd in een korte film van 10 minuten
uitgelegd van “gras tot kaas" Daarna liepen en keken we
naar alle facetten van “gras tot kaas” Van gras naar een
koe die gemiddeld 30 liter melk per dag geeft tot aan de
ruimte waar zo'n 3000 kazen opgeslagen liggen om te rij-
pen.Van 4 weken tot en met 2-3 jaar. Aan het eind van de
excursie kregen wij de gelegenheid om in de kaaswinkel-
tje diverse artikelen te kopen. Hier werd dan ook gretig
gebruik van gemaakt. Bepakt en bezakt stapten wij om
15.30 uur weer in de bus richting Zutphen. Onderweg is
er nog een inzameling gehouden voor onze voortreffelij-
ke chauffeur Fred Stravers. Deze nam zichtbaar ontroerd
de envelop met inhoud in ontvangst.

Aankomst te Zutphen om 16.30 uur voor het vervolg van
ons programma, het borreluurtje, van16.40 — 17.40 uur.
Door iedereen werd deze dag positief beoordeeld. Na het
nuttigen van een drankje konden we om 17.55 uur star-
ten met een warm/koud buffet. Na deze enerverende dag
werd deze om 19.30 uur afgesloten met vele dankwoor-
den aan de organisatie van deze dag, Constant Barend-
sen.

In de volgende MP nr. 12 nogmaals een uitgebreid verslag
door een deelnemer aan deze fantastische busreis door
de Achterhoek 20 september jl.

Bijeenkomst 4 oktober

aanwezig 24 personen. Afwezig 11 pers. door treinstoring
en-/of met kennisgeving.

Deze dag begon met een minuut stilte voor twee leden
die overleden waren in de maand september. Verder was
het weer een gezellige bijeenkomst, mede door de vele
inschrijvingen voor de kerstbingo op 20 december a.s.
zie dagindeling kerstbijeenkomst. Aan het eind van deze
bijeenkomst geeft de secretaris, Constant Barendsen, te
kennen dat hij per 1 januari 2024 stopt als secretaris om
persoonlijke redenen. Hij doet dan ook een dringend
beroep aan het huidige bestuur en alle aanwezigen om
op zoek te gaan voor een opvolger. Voelt u zich geroepen,
meldt u aan. Het voortbestaan van onze afdeling moet
voorop staan. Of niet dan?

Bijeenkomsten:

6 dec. start voor kaarters 13.00 uur en 13.30 uur voor
overige leden.

20 dec. kerstbijeenkomst.

Bij opgave voor de kerstbijeenkomst vermelden of u deel-
neemt aan kerstbakjes maken, klaverjassen of dat u dieet-
wensen heeft. Zaal open:12.45 uur ontvangst gasten met
koffie/thee en krentenwegge.

Aanvang 13.10-14.30 uur start kerstbakjes maken en kla-
verjassen.

14.30-15.00 uur verkoop bingoplankjes.

15.00-16.30 uur 2 rondes bingo (alle rijen) en trekking
midnummers. Met vele prachtige prijzen en tussendoor
regelmatig pauze voor het nuttigen van een drankje.
16.45-17.45 uur borreluur met kwebbelen, luusteren en/
of bieproaten!

17.45 19.45 uur genieten van een chinees buffet.
19.45-20.00 uur nagenieten.

20.00 uur einde van deze zeer gezellige kerstbijeenkomst.

Kosten BGV en-/of SSVZ-leden € 20,00 pp.

Kosten niet-BGV en-/of niet -SSVZ leden eveneens € 20,00.
p.p.! U wordt eventueel voor € 5,00 ondersteunend lid
van de SSVZ.

Betaling via IBAN rek.nr: NL66 INGB 0003 5073 22 t.n.v.
BGV afdeling Oost Gelderland o.v.v. Kerst 2023.
Telefoonnrs. 0575-472926 of 0626370545,

Email: c.barendsen.sr@gmail.com

3jan. nieuwjaarsreceptie 13.00 - 16.00 uur.

start voor kaarters 13.00 uur en 13.30 uur voor
overige leden.

start voor kaarters 13.00 uur en 13.30 uur voor
overige leden.

ook vanaf 13.30 uur algemene Jaarvergadering.
start voor kaarters 13.00 uur en 13.30 uur voor
overige leden.

7 feb.

6 mrt
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3apr. paasbrunch 11.00-16.00 uur. Nadere gegevens
volgen z.s.m.

sart voor kaarters en overige leden 11.00 uur.

Febr./mrt/april of mei 2024 busreis naar?

Vertrek ...uur, terugkomst... uur.

Einde gezellige dag na een buffet om...uur?

Suggesties reisdoel kunt u doorgeven aan het bestuur
afd. Oost Gelderland. Nadere gegevens volgen z.s.m.
Voor eventuele vragen, over van alles en nog wat,
neemt u contact op via telefoonnummers: 0575-472926
of 0626370545, Of via de website van SSVZ Zutphen,
www.ssvz-zutphen.nl en click rechtsboven op BGV.
Namens het bestuur, afdeling Oost Gelderland,

Uw penningmeester en secretaris: Constant Barendsen

Rotterdam /Den Haag

Het novembernummer ploft alweer in de brievenbus en
bij deze even een korte terugblik van onze eerste bijeen-
komst in september. Wij als bestuur vragen ons ieder jaar
weer af hoeveel leden de moeite zullen nemen om naar
de Poort te komen na de zomerstop. Tot nu toe is het
altijd best meegevallen, er waren achtentwintig leden
aanwezig. Zes leden hadden zich bij mij afgemeld, door
omstandigheden moesten zij verstek laten gaan. Na een
klein welkomstwoord mijnerzijds waarin ik ieder welkom
heette, ging de eerste van de acht contactmiddagen van
het komende seizoen van start. Ergens hopen we van het
bestuur dat de interesse onder onze leden wat meer zal
toenemen en we ook eens nieuwe gezichten welkom
mogen heten. Zoals gewoonlijk trok de penningmeester
de knip en waren de consumpties en de bitterballen voor
zijn rekening. En er werd weer heel wat afgekletst door de
aanwezigen. Mooie bingoprijzen, ditmaal planten voor
binnen en buiten. Wil Andriessen won zowel de tweede
als de derde prijs. Al met al was het weer een gezellige
middag.

Nu een mededeling: we zijn alweer bezig met het voor-
bereiden van de kerstbrunch. En zoals het er uitziet
wordt het een kopie van vorig jaar. Een lange tafel met
veel verschillende soorten broodbeleg, salade, gevulde
eitjes, enz. Vanaf nu kunt u zich weer opgeven bij de pen-
ningmeester, kosten voor leden en ondersteunende be-
dragen € 5.-, introducees betalen € 10.-. Dus ons advies,
schrijf in en dan bent u in ieder geval verzekerd van een
plaats. Voor de kosten hoeft u het niet te laten de uiterste
inschrijfdatum is 10 december, dit in verband met de be-
nodigde inkopen. Dus we hopen op een grote opkomst.

Ik sluit af met een leuk rekensommetje voor u.

Een boertje gaat met een mand met eieren naar de markt om
ze te verkopen. Na een poosje komt er een klant en die zegt: ik
wil de helft van je voorraad plus een half ei. De boer verkoopt
de klant het gevraagde en even later komt de volgende klant
en ook deze zegt, ik wil de helft van je voorraad plus een half
ei. De boer levert het gevraagde en de klant vervolgt zijn weg.
Nu komt er voor de derde maal een klant en ook deze wil de
helft plus een half ei. De boer heeft nu alle eieren verkocht en
gaat tevreden naar huis. De vraag: met hoeveel eieren kwam
de boer naar de markt?

Als u gaat rekenen mag u geen ei in tweeén slaan. Alle
eieren blijven heel. De oplossing komt volgende maand,
maar ik neem aan dat er leden zijn die geen moeite heb-
ben met dit vraagstukje.

Alle jarigen in november van harte gefeliciteerd, onze
zieke medemens allen beter-schap en sterkte namens het
bestuur.

Cor Voorderhaak, vz

Twente

Ons 40-jarig jubileum. Ondanks dat er nog enkele zieken
waren liep de zaal bijna vol. We moesten starten met en-
kele mededelingen omtrent ziekte en ziekenhuisopna-
mes. Jammer dat ze deze middag niet aanwezig konden
zijn. Op onze leeftijd komt het steeds vaker voor en we
duimen op een spoedig herstel.

Vanuit het bestuur moesten we meedelen dat Joop Wei-
deman zijn functie niet meer kan verrichten om gezond-
heidsredenen. Joop is al sinds 1996 voorzitter van onze
afdeling met enkele onderbrekingen. Zijn stelling was “ik
laat de afd. Twente niet stikken”. Dit heeft hij tot dusver
goed volbracht. We hebben de leden een voorstel ge-
daan om Joop Weideman als erevoorzitter te benoemen.

.
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Dit voorstel is aangenomen door de leden. We hebben
Andries Gritter bereid gevonden om zijn functie over te
nemen en ook dit is door de leden met applaus bevestigd.
De afdeling Twente gaat ervoor. We konden overgaan
naar het ontspannen gedeelte van de middag.

Na de koffie met heerlijk gebak nam de zangeres “Trea
Staal” de microfoon. Ze bracht ons een heel gevarieerd
programma ten gehore. In de pauze konden verzoek-
nummers doorgegeven worden en speelde ze na de pau-
ze daarop in. In de pauzes heerlijk genoten van een hapje
en een drankje. We genoten van de heerlijke muziek soms
tot kippenvel en er werd een dansje gemaakt. Met een
fijn gevoel sloten we deze middag af de complimenten
in ontvangst nemen van de leden. Daar doen we het voor.
Hebben de leden een fijne ontspannende middag dan
hebben wij het ook. En weten we waarvoor we het doen.

18 oktober hadden we onze najaarsbingo met verloting.
Dit was ook weer een gezellige middag. Sommige leden
willen dit wel vaker maar dit is wel heel veel werk. We
doen ons best om aan zoveel mogelijk wensen gehoor te
geven.

15 november is onze volgende activiteit. Jan van de
Geest vertoont weer een mooie film. Dit keer wordt de
film vertoond over de watermolens in het Twentse land-
schap. Hij laat ons kennis maken met de 9 nog werkende
watermolens. Het verhaal begint over de uitvinding van
de watermolens in het verre verleden. Ook wordt er aan-
dacht geschonken aan hun unieke landschappelijke lig-
ging. Het is echt de moeite waard, zet deze datum op de
kalender.

20 december onze kerstviering. Graag vooraf opgave van
deelname bij Leis Bos via de mail of telefoon. 0742428726
- bos-ubing@home.nl. We maken er weer een gezellige
middag van.

We wensen al onze jarigen een gezellige dag en goede
gezondheid en de zieken beterschap.

Namens het bestuur Zwaan Stassen

Utrecht

Het bestuur feliciteert alle jarigen in de maand november
hartelijk met hun verjaardag en wenst hun een fijne dag
en nog vele gezonde jaren toe.

Daarnaast wensen wij de zieken van harte beterschap en
een spoedig herstel.

Verder geen nieuws en mededelingen.

Namens het afdelingsbestuur, Hans

Venlo

Na een prachtige maand september en de mooie nazo-
mer begin oktober beginnen nu de dagen al echt korter
te worden.

Nu is het alweer november. De bladeren vallen van de bo-
men en op 22 november gaan we naar de stembus voor
de Tweede Kamerverkiezingen.

Wat zal dit ons weer voor veranderingen brengen?

Dan nu de berichten van de afdeling BGV-Venlo.

Op 14 september hebben we de Risk Factory bezocht.
We werden hier door de vrijwilligers van de Risk Factory
heel hartelijk ontvangen. De Risk Factory Limburg-Noord
is gevestigd in de oude brandweerkazerne in Venlo. In
nagebootste praktijksituaties ondervonden we hoe om
te gaan met gezondheid- en veiligheidsrisico’s, zoals 112
bellen, brandveiligheid, viuchten bij brand en positief ge-
zond zijn. Deze middag was zeer interessant en leerzaam.
Het is goed om eens met de neus op de feiten te worden
gedrukt en dus thuis eens goed rond te kijken wat betreft
je eigen veiligheid.

Als dit blad uitkomt zijn we al op bezoek geweest bij het
Océ-museum en hebben we weer van een diner genoten
bij het Valuas college in Venlo.

Dit diner wordt helemaal verzorgd door de leerlingen van
deze school.

Het bestuur van onze afdeling is alweer volop bezig om
voor het nieuwe jaar een aansprekend gezellig en mooi
aantal activiteiten te organiseren.

Ik wil onze leden ook vragen om het emailadres voor die-
gene die dat nog niet gedaan hebben door te geven. Zo
is het makkelijker om berichten sneller te versturen. Stuur
dan a.u.b. een email naar de landelijke ledenadministratie
bgv.ov.ut.leden@gmail.com of naar de afdeling Venlo
bgv.venlo@gmail.com.

Onlangs is de afdeling Eindhoven bij onze afdeling ge-
voegd. Ik wil hierbij de leden van Eindhoven oproepen
om ook eens een keer deel te nemen aan de activiteiten.
Een goede gelegenheid is de kerstdinch in ‘t ‘Wonder in
Blerick.

Dit ontspanningsgebouw ligt direct bij het station in Ble-
rick, dus zo ver lopen is dit niet.

Op zaterdag 16 december is om 17.00 uur onze jaarlijkse
kerstdinch in 't ‘Wonder in Blerick. We gaan dan genieten
van een heerlijk buffet, een drankje, gezellige muziek en
er is voor iedereen een kerstcadeautje. Aan de kerstdinch
nemen ieder jaar best veel mensen deel. De eigen bijdra-
ge hieraan is € 20,00 per persoon.
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Opgeven voor 9 december dat kan door de bijdrage van
€ 20,00 pp over te maken naar NL58 INGB 0002 2877 88
t.n.v. BGV. Afdeling Venlo, dit onder vermelding van de ac-
tiviteit en het aantal deelnemers.

Tot ziens op een van onze activiteiten.

Ton

Zuid West

Na de vakantieperiode zijn we op 13 september weer van
start gegaan met de contactmiddagen in het nieuwe sei-
zoen. Zo'n eerste start is altijd weer even inkomen maar
dat gaat ons zeker lukken. Er zijn in september nog veel
mensen met vakantie maar het was toch weer een gezel-
lige middag.

Luc kon deze middag toch nog 34 leden welkom heten
en begon met de mededelingen waarin hij over de maan-
den juni t/m september, 8 jubileumjarigen kon felicite-
ren. Ook kon hij melden dat het bestuur al volop bezig
was een programma samen te stellen voor onze jaar-
lijkse kerstbijeenkomst op donderdag 21 december, de
derde donderdag in december dus. We maken er zoals
gewoonlijk een sfeervol gebeuren van. Was u niet eerder
hierbij aanwezig, kom dit jaar dan ook eens. U bent van
harte welkom. In het blad Met Pensioen van december,
want door het aanleveren van de kopij voor het blad kan
het niet eerder, staan de gegevens voor het opgeven en
het verloop van de middag vermeld. Wel is nu al bekend
de eigen bijdrage voor deze middag: voor leden € 10,00
en voor niet leden € 15,00. De zaal is die middag open om
12.00 uur en de bijeenkomst begint om 12.30 uur!

De zieken een van harte beterschap en een spoedig her-
stel en de eenzamen veel sterkte. Hierna volgde het wel
bekende bingospel met een nieuwe draaier en omroeper
omdat Jan Timmers wegens vakantie niet aanwezig was
en daardoor werden de nummers alleen in het Neder-
lands en niet in het Frans omgeroepen. Waarbij het opviel
dat er veel gelijktijdige bingo’s waren en er dus flink ge-
dobbeld moest worden wie nu de winnaar van de ronde
was. Bij de loterij was bijna het gehele bestuur de geluk-
kige wat temeer een aansporing was om op de jaarver-
gadering bij de verkiezing van nieuwe bestuursleden zich
op te geven!

Met de pauze tussen de spellen door en een drankje en
een hapje (de worst-sponsoren ook nog hartelijk bedankt
voor hun gave wat door het bestuur zeer op prijs wordt
gesteld) vliegt zo'n middag om, dus ik zou zeggen: blijf
allemaal gezond en bilijf gezellig komen, vooral je nu de
donkere dagen gaat krijgen.

Agenda

donderdag 9 november aanvang 13.30 uur
donderdag 21 december (kerstbijeenkomst)

zaal open 12.00 uur aanvang kerstbijeenkomst 12.30
uur.

Ton Vercruijssen

Zwolle / Groningen / Friesland

Het is al bijna een traditie aan het worden, ons stamppot-
buffet in november. Genieten van de boerenkool, zuur-
kool en de hutspot met wat daar allemaal bij hoort. Bij de
huidige temperaturen denk je niet direct aan de winter,
maar over een maand (het is nu begin oktober) kan en zal
waarschijnlijk alles anders zijn. Om alles goed te kunnen
regelen is het wel nodig dat u zich opgeeft voor deelna-
me aan dit buffet. Dit kan uiteraard al zijn gebeurd tijdens
de soosmiddag van oktober, maar hebt u dat niet gedaan
en wilt u wel genieten dan is er nog de mogelijkheid om
zich op te geven via de mail of via de telefoon bij de pen-
ningmeester (A. Dekker) via de telefoon (038 4538989) of
via zijn mail a.dekker31@gmail.com. Opgave moet ui-
terlijk drie dagen voor de soosmiddag gedaan zijn, dat is
daarom uiterlijk 11 november. Uw bijdrage aan dit buffet
is slechts het simpele bedrag van € 5.

Agenda

Deze zijn en blijven zoals gewoonlijk op de woensdag-
middag, met aanvang om 14.00 uur. Na het stamppot-
buffet krijgen we als afsluiting van het jaar 2023 nog de
soos op 13 december. In 2024 op 17 januari, 14 februari,
20 maart, 17 april en als laatste 8 mei maken het seizoen
weer vol. Op één van deze data willen we u nog een keer
verrassen met een buffet.

Laten we elkaar gezond terug zien op onze middagen.

Namens het bestuur, Jan Post
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Puzzeloplossing 8/9 - Reisgids

Onder de goede oplossingen wordt via loting de winnaar beloond met een cadeaubon fer waarde
van € 12.50. De oplossing moet binnen 4 weken na verschijningsdatum worden ingezonden aan:

BGV Puzzelredactie, Of per e-mail aan: Winnaar:
Postbus 2030, bgv.ov@zonnet.nl C.J. Breukelen
3500 GA Utrecht. Harmelen

Bij inzending via E-mail graag de volgende gegevens vermelden:
Maand en puzzeloplossing, Naam, Adres, Postcode en Woonplaats

Adreslijst van de afdelingssecretariaten

Afdeling Naam secr. Straat Postcode Woonplaats Telefoon

Alkmaar H. van Westrienen Hasselaarsweg 12 1704DW  Heerhugowaard 072-5346959
Amsterdam K.H. Stuut Mediterraan 27 1566 SX Assendelft 075-6213271
Haarlem J.P.van Hout Baden Powellstraat 17 2037 SL Haarlem 06 16260722
Heerlen F. Evers Gouverneurstraat 53 6411 XG Heerlen 06-51358831
Maastricht H. Spits Weth. Broersstraat 3 6245 JA Eijsden 043-4093564
Rotterdam-Den Haag C.S.Voorderhaak Noordendijk 49 3311RM Dordrecht 06-26664776
Twente Mw. L. Bos-Ubbing Sloetsweg 192H 7556 HV Hengelo 074-2428726
Utrecht A.Eleveld Rijsenborch 33 4132 HK Vianen 06-40714947
Venlo Ton van der Burgt Breukenhof 16 5931 PZ Tegelen 06-11420900
Zuid-West A. Vercruijssen Helmersflat 94 4707 CP Roosendaal 06 36372954
Oost Gelderland C.H. Barendsen De Brink 278 5h 7206 KE Zutphen 0575-472926
Zwolle J.Wolters Bonkenhavenstraat 10 8043 TC Zwolle 038-4212311
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Colofon

Contactpersonen

Inkomen en pensioenen:
Ine van Berkel
tel. 06-19013716
E-mail: ine.vberkel13@gmail.com

Belastingen:
Dhr. L.G.M. Englebert
Tel. 070-2123582
E-mail: lgmemiga@ziggo.nl
Rob Peijs
Tel. 06-44964216
E-mail: defiscalehulp@gmail.com

Zorg, welzijn en wonen:
Dhr. H. Spits
tel. 06-52614584
E-mail: h.spits1@hetnet.nl

Sluitingsdata kopij

Nummer december 2023
Sluiting kopij 13 nov. 2023
Verschijningsdatum 5 dec. 2023

Nummer januari 2024
Sluiting kopij 4 dec. 2023
Verschijningsdatum 28 dec. 2023
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De overgebleven letters vormen de oplossing.
WOORDZOEKER
« AANSPREKEN = MAN BIJT HOND » REGISSEUR
+ AFLEVERING + MENSEN + SAMENSTELLEN
+ AMIGOS + PLEEGOUDER » SCHRIVEN
« BAND + PODIUM » SOMBRERO
+ GESPREKKEN + PRESENTATOR + SPELEN
» HELLO GOODBYE + PROGRAMMA'S » THEATERS
+ LIVE + REALITY-TV + VERTREKHAL
+ LOOPBAAN + VRAGEN

Digitaal
bgv.ov@zonnet.nl

www.bgvov.nl

Advertenties

Maak ook gratis gebruik van
onze rubrieken:

Contactadvertenties
Te koop
Te koop gevraagd
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% Aanmeldings- en machtigingsformulier van de BGY

Naam en voorletters

Adres

Postcode Woonplaats Tel.
E-mailadres:

Meldt zich hierbij aan als lid van de B.G.V. vanaf:

Hij/zij* was werkzaam bij en ontvangt via Rail & OV uitkering of pensioen
Hij/zij* machtigt de Bond van Gepensioneerd Vervoerspersoneel voor incasso van de verschuldigde contributie per jaar ﬁ_
¢ van rekening t.n.v. =
53 .
= Hij/zij* zal gaarne ingedeeld worden bij de afdeling vy
3 . : e
“ %8 N.B. Indien van toepassing: - =
L8  Het eerdergenoemd lid werd aangebracht door i
Adres, postcode en woonplaats Handtekening &
> ~ieG
" |
S
= 3
S8 Formulier s.v.p. volledig en duidelijk invullen met bij voorkeur hoofdletters! o
‘ Formulier opsturen naar Ledenadministratie BGY, Postbus 2030, 3500 GA Utrecht i
fa BGV hecht grote waarde aan de bescherming van uw privacy. Wij behandelen uw gegevens vertrouwelijk en -
ﬁ geheel in overeenstemming met de bepalingen in de Algemene Verordening Gegevensbescherming. X
= Voor meer informatie zie onze privacy verklaring op onze website www.bgvov.nl ot




